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RESUMO

O artigo analiza a boa fe como principio esencial na
negociacion colectiva, orientada a acadar acordos
equilibrados entre o0s intereses empresariais e dos
traballadores. A negociacién colectiva configurase como un
instrumento clave para mellorar a produtividade e as
condicidons laborais, contribuindo & estabilidade econdmica e
social. O acordo constitle a sua finalidade principal, o que
esixe as partes despregar todos os medios necesarios para
logralo. A boa fe impdn obrigas positivas, como negociar
activamente e achegar informacién relevante, e negativas,
como evitar actitudes obstrutivas ou simuladas. O deber de
informacién é imprescindible para posibilitar unha
negociacion real e eficaz. Este principio rexe todas as fases
do proceso, desde a promocidén da negociacién ata a
conclusién do acordo. Tamén esixe a correcta constitucion da
comisidn negociadora e o respecto a representatividade das
partes. A xurisprudencia identifica condutas contrarias a boa
fe, como impor condiciéns non pactadas ou eludir o
procedemento negociador. Sublifiase que o deber de negociar
non implica necesariamente acadar un acordo, pero si actuar
de forma leal e razoada. Asi mesmo, promdvese o0 uso de
mecanismos de mediacién ou arbitraxe para desbloquear
situacions de conflito. En definitiva, a boa fe garante unha
negociacion colectiva eficaz, lexitima e orientada ao equilibrio
entre produtividade e xustiza laboral.

Palabras chave: Boa fe; negociaciébn colectiva;
productividade.
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ABSTRACT

The article analyses good faith as an essential principle in
collective bargaining, aimed at achieving balanced
agreements between employers’ and workers’ interests.
Collective bargaining is framed as a key instrument for
improving productivity and working conditions, thereby
contributing to economic and social stability. The agreement
constitutes its main objective, requiring the parties to deploy
all necessary means to achieve it. Good faith imposes positive
obligations, such as active negotiation and the provision of
relevant information, as well as negative ones, such as
avoiding obstructive or simulated conduct. The duty of
information is essential to enable genuine and effective
negotiation. This principle governs all stages of the process,
from the initiation of negotiations to the conclusion of the
agreement. It also requires the proper constitution of the
bargaining committee and respect for the representativeness
of the parties. Case law identifies conduct contrary to good
faith, such as imposing non-agreed conditions or bypassing
the bargaining procedure. It is emphasized that the duty to
negotiate does not necessarily entail reaching an agreement,
but it does require acting in a loyal and reasoned manner.
Likewise, the use of mediation or arbitration mechanisms is
encouraged to unblock situations of conflict. In sum, good
faith ensures effective and legitimate collective bargaining,
oriented towards balancing productivity and labour justice.
Keywords: Good faith; collective bargaining; productivity.

RESUMEN

El articulo analiza la buena fe como principio esencial en la
negociacion colectiva, orientada a alcanzar acuerdos
equilibrados entre los intereses empresariales y de los
trabajadores. La negociacién colectiva se configura como un
instrumento clave para mejorar la productividad y las
condiciones laborales, contribuyendo a la estabilidad
econdmica y social. El acuerdo constituye su finalidad
principal, lo que exige a las partes desplegar todos los medios
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necesarios para lograrlo. La buena fe impone obligaciones
positivas, como negociar activamente y aportar informacion
relevante, y negativas, como evitar actitudes obstructivas o
simuladas. El deber de informacién es imprescindible para
posibilitar una negociacion real y eficaz. Este principio rige
todas las fases del proceso, desde la promocion de la
negociacion hasta la conclusion del acuerdo. También exige
la correcta constitucién de la comisidon negociadora y el
respeto a la representatividad de las partes. La
jurisprudencia identifica conductas contrarias a la buena fe,
como imponer condiciones no pactadas o eludir el
procedimiento negociador. Se subraya que el deber de
negociar no implica necesariamente alcanzar un acuerdo,
pero si actuar de forma leal y razonada. Asimismo, se
promueve el uso de mecanismos de mediacidon o arbitraje
para desbloquear situaciones de conflicto. En definitiva, la
buena fe garantiza una negociacion colectiva eficaz, legitima
y orientada al equilibrio entre productividad y justicia laboral.
Palabras clave: Buena fe; negociacion colectiva;
productividad.
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1. A FINALIDADE DA NEGOCIACION COLECTIVA. O
EQUILIBRIO ENTRE OS INTERESES LEXITIMOS EN
PRESENZA

A negociacién colectiva é un dos basamentos principais do
noso sistema democratico, cuxo obxectivo esencial é a
promocion do funcionamento eficiente das nosas empresas
mediante o crecemento da produtividade, que asegure a sua
competitividade e a sUa adaptacion aos requirimentos da
demanda, o cal permitira, a sta vez, a adaptacion e a mellora
das condicidons de traballo, segundo as caracteristicas de cada
sector ou empresa. Cando suceda asi, achegarase seguridade
xuridica, diminuirase a conflitividade e posibilitarase tamén a
competencia entre as empresas que debe pivotar
fundamentalmente na calidade do emprego e non na
reducion dos custos laborais!.

O crecemento da produtividade das empresas constitle,
deste xeito, o presuposto necesario para mellorar as
condicions de traballo do seu persoal, asi como o incremento
dos seus salarios, sen xerar tensions inflacionistas nin
aumentos do desemprego. Pola contra, o seu estancamento
provoca efectos negativos en cadea, como a reducién de

! Exposicion de motivos Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacion do mercado de traballo.
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beneficios nas empresas, menores salarios para 0s seus
traballadores, menos ingresos fiscais para a Facenda publica
coa consecuente reducién do gasto nos servizos publicos. E
necesario, por tanto, que a negociacion colectiva conxugue
adecuadamente os factores que determinan o crecemento da
produtividade, como os investimentos, o capital humano, a
dixitalizacion, o emprendemento e as dinamicas
empresariais, coa mellora das condicidns de traballo do seu
persoal. Cando se alcancen ambos os dous fins, a negociacién
colectiva seria eficiente, o cal require que a sla configuracion
respecte o equilibrio necesario entre os lexitimos intereses en
presenza e, tamén a sua articulacion proporcionada, de xeito
gue, se ambos os dous factores adeclUanse razoable e
proporcionadamente, alcanzaranse 0s obxectivos
perseguidos. Non cabe, en ningln caso, que se creben as
regras do convenio estatal, promovendo un convenio de
ambito autondmico durante a vixencia do estatal, salvo que
se convefian polas maiorias esixidas polos arts. 87 e 88 ET e
melloren as condiciéns de traballo dos convenios estatais?.
Para alcanzar ambas as duas finalidades, debera asegurarse
a competitividade entre as empresas que operan no mesmo
ambito e apostar por un emprego de calidade e en proceso
formativo permanente, que garanta a sua adecuacion aos
novos instrumentos técnicos, asi como as novas modalidades
organizativas e non, como sucedeu en moitas ocasions, a
reducion de custos laborais3. Imponse, por iso, a vertebracion
dunha negociacion colectiva equilibrada e capacitada para
resolver adecuadamente un proceso de intenso cambio como
consecuencia da transicidon ecoldxica, a dixitalizacion e as
crises recorrentes que afectaron & nosa economia.

2 TS 23/09/2025, r. 5/2024, na cal se descarta que a negociaciéon dun
convenio autonomico requira informe da comision paritaria do convenio
sectorial, tendo en conta que este informe se require unicamente para
negociar convenios de &mbitos distintos aos previstos no convenio sectorial,
que inclie aos convenios autondmicos e TS 17/06/2025, r. 232/2023.

3TS 10-7-2019, r. 49/19 e 17-3-2020, r. 136/18.
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Deste xeito, a adaptacion dos diversos sectores e empresas
debe acometerse mediante unha divisidn do traballo efectiva
entre a negociacion colectiva sectorial e empresarial,
encomendandose & primeira a negociacién eficiente dos
contidos xerais do sector, que aseguren unha xornada
maxima razoable e un salario minimo sectorial profesional,
mentres que os convenios de empresa deben negociar sobre
aquelas materias que permitan a mellora da produtividade e
a adaptacidon da empresa aos requirimentos da demanda e
xustifiquen a sua prioridade aplicativa respecto ao convenio
sectorial. O despregamento da prioridade aplicativa do
convenio de empresa, remitida as materias contidas no art.
84.2 ET* debe garantir que, a descentralizacion dos
convenios colectivos, non devalle os custos retributivos, nin
contribla a crebar a competitividade entre as empresas que
acttan no mesmo mercado, promovendo, pola contra,
medidas creativas e flexibles, que pivoten sobre aspectos
cualitativos das relaciéns de traballo: adaptacion da
distribucion horaria®; pagamento ou descanso das horas
extraordinarias®; adaptacién do sistema de clasificacién
profesional, tanto no referido & polivalencia funcional’, como
ao dereito de promocion e ascensos®; modalidades
contractuais®; conciliacion® e aqueloutras que se
encomenden polos instrumentos negociados conforme o art.
82.3 ET. En calquera caso, a prioridade aplicativa predicase

4TS 7-07-2025, r. 243/2023.

5 Asi, validouse a creacion de bolsas de horas polo convenio de empresa,
para utilizalas cando sexa pertinente produtivamente (SAN 15-3-22, p.
25/22 e 17-3-22,r. 279/21 e TS 23-12-2022, r. 59/2021) e descartouse que
o convenio de empresa reduza o importe dos complementos salariais fixados
no convenio estatal (TS 9/09/2025, r. 38/2024).

6 TS 29-11-2022, r. 16/2021.

7 TS 24-11-20, r. 65/19.

8TS 2-2-21, r. 2301/18 e TS 29-3-22, r. 109/20.

°TS 5-03-2021, r. 94/2019.

10 SAN 5-12-2022, p. 287/2022.

11 TS 4-03-2021, r. 130/109.
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do convenio de empresa e non dos convenios de ambito
inferiort2.

2, O ACORDO COMO OBXECTIVO FINAL DA
NEGOCIACION COLECTIVA

A negociacion colectiva ten por finalidade esencial alcanzar
un acordo entre as partes lexitimadas!3, quen estan
obrigadas a negociar de boa fe, o que lles esixe despregar
todos os medios necesarios para que a negociacion conclua
con acordo!4, entre os cales destaca o principio de plenitude
informativa para ambas as partes'®, que constitle requisito
basico para que a negociacion alcance os seus fins, xa que
non é posible negociar lealmente un convenio colectivo, que
constitle notoriamente un negocio xuridico complexo, sen
gue os negociadores dispofian da informacién necesaria para
gue a sUa negociacion chegue a bo porto!®. A achega de
documentacidn, non esixida legalmente, require que a parte
propofiente acredite a sua pertinencial’/, de modo que, se se
acredita a pertinencia, a non achega comportara a nulidade
da medida®®.

A boa fe constitle un principio xeral do dereito que, ademais
de informar o noso ordenamento, relacionando o sistema
xuridico na creacion e na aplicacion das normas que o
integran cos valores que a sociedade considera adecuados a
cada situacion, obtivo reflexo legal no artigo 7.1 do Cddigo
Civil como limite imposto aos poderes do titular do dereito
subxectivo e, ao fin, como medida da tutela deste. Este
limite, consistente na necesidade de actuar segundo un

1275 11-06-2025, r. 3187/2023.

13 TS 12-07-2023, r. 6/2023, sen que caiba anular o pactado, posto que o
sindicato reclamante participou pacificamente no periodo de consultas.

4 SAN 10-05-2021, p. 17/21 e 13-05-2021, p. 14/21

15TS 18-02-2022, r. 229/2021.

16 TS, Sala 13, 18-07-2022, r. 1533/2019; 27-09-2022, r. 2935/2019; SAN
13-02-2023, p. 5/2023; TS 20-04-2023, r. 257/2022; TS 20-03-2024, r.
298/2021.

1775 12-07-2023, r. 19/2023

18 TS 20-03-2024, r. 57/2022
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determinado modelo, arquetipo ou estandar, tradldcese, en
ocasions, no cumprimento de deberes de conduta, de
respecto aos dereitos alleos, de coherencia co propio
comportamento'®. Polas devanditas razéns, a xurisprudencia,
ao examinar a natureza, finalidades e esixencias da
negociacidn colectiva, mantivo que, é requisito constitutivo,
para acreditar a boa fe dos negociadores, que ambas as
partes despreguen todos os recursos ao seu dispor para que
a negociacién alcance os seus fins legais??, polo que se deu
especial valor ao acordo alcanzado cos suxeitos
lexitimados?!. Quebra o principio de boa fe, cando se
pretende facer valer un acordo, que non se produciu, como
revela a actuacion da comisién paritaria??, ou cando se nega
a aplicacién retroactiva dun convenio sectorial, cando o
convenio asi o dispon e avalao a sta comision paritaria?3, ou
preténdese deixar sen efecto un convenio colectivo vixente
via modificacion substancial de condicidéns de traballo, xa que
a Unica forma factible é a inaplicaciéon do convenio?*. Tamén
cando a parte empresarial introduce esixencias para o goce
de dereitos, que non se pactaron convencionalmente?®, ou
cando se pretende pola empresa a adaptacion de xornada,
regulada no art. 34.8 ET, sen seguir o procedemento
negociador ali previsto?®.

Agora ben, o deber de boa fe na negociacidén colectiva,
predicado no art. 89.3 ET, é esixible e informa todo o proceso
negociador, desde a promocién da negociacién polos suxeitos
lexitimados, ao cumprimento da obrigacién de contestar
puntual e formalmente ao requirimento de negociacion por
parte dos suxeitos requiridos, cuxa negativa a negociar

19 STS, Sala Civil 30-07-2013, r. 676/11.

20 TS 14-01-2020, r. 126/2019; 16-12-2021, r. 210/2021; 18-02-2022, r.
275/2021; 20-04-2022, r. 206/2021 e 22-06-2022, r. 51/2022.

21 SAN 30/06/2025, p. 142/2025.

275 15-12-2022, r. 133/2022.

23 SAN 27-03-2023, p. 13/2023.

24 TS 21-02-2024, r. 29/2022; TS 1-04-2025, r. 152/2023.

25 TS 23-05-2023, r. 3/2021.

26 TS 24-09-2025, r. 917/2024.
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debera ser respondida por escrito e de maneira motivada,
remitindose expresamente aos impedimentos legais ou
convencionais, que puidesen existir, asi como naqueles
supostos en que non se trate de revisar un convenio
vencido?’. Tamén na conformacion da comision negociadora,
que debera procurar lealmente a presenza de todos os
suxeitos lexitimados e a sUa participacidn axustada en
proporcion a sua representatividade?®, asi como o deber de
informacién necesario para que a negociacién alcance os seus
fins2°. A boa fe na negociacién sera especialmente esixible no
desenvolvemento da propia negociacién, que deberd
asegurar que a negociacion é real e eficiente, o cal comporta
que, ambas as partes estean debidamente lexitimadas e
representadas conforme a sua implantacion real®® e
despreguen lealmente todos os medios necesarios para que
a negociacién alcance os seus fins, especialmente a
informacidén pertinente3!, asi como nos acordos alcanzados?®?,
que deberan axustarse & lei** e non invadir intereses
lexitimos de terceiros3* e tamén na xestion dos desacordos
que puidesen producir, permitindo o despregamento de todos
os medios legais e convencionais, que permitan posibilitar o
desbloqueo da negociacién, sen que caiba esixir no periodo
de consultas dun despedimento colectivo a negociacidon dun
novo convenio colectivo, cando esta vixente o anterior3>,

Asi, nos Acordos Inter Confederais sobre Negociacién
Colectiva pactouse un Cdodigo de boa conduta negocial, que

27 TS 8-01-2020, r. 129/2018

28 TS 11-06-2020, r. 138/2019; 16-07-2020, r. 219/18 e SAN 19-10-2021,
p. 181/21.

TS 26-05-2021, r. 189/19.

30 TS 6/05/2025, r. 11/2025.

31 7S 12-07-2023, r. 19/2023.

32 SAN 4-11-2024, p. 188/2024, onde se subliia que se negociou
efectivamente, por canto alcanzouse acordo cos suxeitos lexitimados.

3 TS 18-12-2020, r. 66/19.

34 TS 21-01-2020, r. 157/2018; 31-03-2022, r. 59/2020 e 6-04-2022, r.
119/2020.

35TS 10/09/2025, r. 89/2025.
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integra varias recomendaciéns, enmarcadas no principio de
boa fe: (1) iniciar de inmediato os procesos de negociacion,
unha vez producida a denuncia dos convenios, e intercambiar
a informacién que facilite a interlocucion no proceso de
negociacidon e unha maior corresponsabilidade na aplicacién
do pactado; (2) manter aberta a negociacidn ata o limite do
razoable; (3) formular propostas e alternativas por escrito,
en especial ante situaciéns de dificultade na negociacion; (4)
de acordo co previsto nos sistemas de autocomposicién dos
conflitos de caracter estatal ou de comunidade auténoma,
acudir a eles sen dilacion cando existan diferenzas
substanciais que leven ao bloqueo da negociacion
correspondente3®,

Alcanzado o acordo e convido que a suUa redaccion se
realizaria pola representacion patronal, sen que se acreditase
alteracién do pactado, haberd de estarse & redaccion
encargada, cuxa eficacia se desprega inmediatamente?’.

3. O DEBER DE NEGOCIACION DE BOA FE _NAS
DIFERENTES FASES DO PROCESO DE NEGOCIACION
3.1. A PROMOCION DA NEGOCIACION

Cando se trate de renovar un convenio colectivo existente, é
presuposto constitutivo, para que a promocidon da
negociacion se axuste as esixencias da boa fe negocial, que
este perdese a slUa vixencia, para o que deberan respectarse
as regras establecidas no propio convenio sobre forma e
condicions da sUa denuncia, asi como prazo minimo para a
mesma antes do seu vencemento (art. 85.3.d ET), debendo
terse en conta que, o convenio perdera a sua vixencia na data
convida38, salvo que os seus negociadores decidan prorrogalo
voluntariamente°. Pola contra, o convenio vencido perdera a

36 TS 17-09-2025, r. 48/2024.

37 TS 30/01/2025, r. 282/2022.

38 TS 28-05-2024, r. 337/2021.

3 TS 5-10-21, r. 4815/18; TS 28/01/2025, r. 36/2023; TS 9/04/2025, r.
246/2022.
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slia vixencia*®, ainda que deberan pagarse os incrementos
pactados, cando estea prorrogado ou en ultraactividade ,
salvo que o convenio establecese o contrario*!.

Se se pretende abrir unha unidade de negociaciéon de nova
configuracion, ou cando se pretenda agrupar distintas
unidades de negociacién nunha nova unidade comun, debera
terse presente a prohibicién xeral de concorrencia de
convenios de distinto ambito durante a sua vixencia*?, que é
a regra xeral*®, salvo que, nos acordos interprofesionais,
acordos e convenios estatais, referidos no art. 83.2 ET,
convifiésese un réxime de concorrencia distinto**. En
calquera caso, o cambio funcional é posible sempre e cando
0 convenio anterior estivese vencido, non existise
negociacion real para a sUa renovacién e a composicion da
comisién negociadora do novo convenio integraria as
asociacions representativas do subsector absorbido*>. Non
asi, cando a representacién empresarial non tefia interese
nun dos sectores aos que se pretende estender o ambito
aplicativo do convenio, pois a sua actividade fundamental
pode ser diversa e, por tanto, o convenio colectivo do sector
non pode establecer condicidons de traballo que haxan de
asumir empresas non representadas polos negociadores?®.
Excepcidn & regra xeral de non concorrencia, é a negociacion
dos convenios colectivos de empresa, grupos de empresa ou
empresas en rede, cuxa negociacién podera promocionarse
polos suxeitos lexitimados durante a vixencia do convenio de
ambito superior, sen que este poida vetar (art. 84.2.f ET) a
negociacion no ambito empresarial*’, o cal comporta que,
durante a vixencia do convenio de empresa, non sera

40 SAN 21-03-2023, p. 341/2022

4TS 17/09/2025, r. 48/2024

42 SAN 5-12-2022, p. 287/2022.

43 TS 27-01-2022, r. 33/2020.

44 TS 28-01-2020, r. 1460/2017; SAN 18-05-2023, p. 69/2023.
45 STS 8-01-2020, r. 129/2018.

4 SAN 13-10-2021, p. 169/21.

47 SAN 9-09-2022, p. 152/2022.
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aplicable o convenio sectorial*®. En todo caso, a prioridade
aplicativa do convenio de empresa non se activara cando se
trate de convenio de centro de traballo*’, ou dalguins dos
centros de traballo da empresa.

3.1.1. A iniciativa para a promocion da negociacion

A iniciativa para promover a negociacion do convenio
corresponde a calquera das partes lexitimadas para a suUa
negociacion (arts. 87 e 88 ET), entendéndose como tales
aquelas que acrediten lexitimacion inicial e plena®!, quen
deberd comunicalo por escrito & outra parte, expresando
detalladamente no escrito a lexitimacidon que ostentan, os
ambitos do convenio e as materias obxecto de negociacion
(art. 89.1 ET). Cando a promocién sexa consecuencia da
denuncia dun convenio colectivo vixente, a comunicacion
debera efectuarse simultaneamente co acto da denuncia,
nese caso deberda respectarse a forma e condicidons de
denuncia do convenio, asi como prazo minimo para efectuala
antes de finalizar a slUa vixencia (art. 85.3.d ET). Debe
distinguirse a denuncia do convenio da promocién para a sua
negociacion, xa que a denuncia pode realizala calquera parte
con lexitimacién inicial, mentres que a promocion do
convenio debe efectuarse por suxeitos con lexitimacion
plena>2. Desta comunicacidn enviarase copia, para efectos de
rexistro, @ autoridade laboral correspondente en funcién do
ambito territorial do convenio, cuxa omisién non provocara
por si mesma a nulidade do convenio®3.

A comunicacién, para promover a negociacion do convenio, é
un requisito esixente, no que entra en xogo a boa fe dos

4 TS 2-12-2020, r. 86/2019; 26-07-2022, r. 23/2021 e SAN 3-11-2022, r.
248/2022.

4TS 26-01-2022, r. 33/2020; 8-02-2022, r. 33/2020 e SAN 3-11-2022, p.
248/2022.

50 TS 8-02-2022, r. 20/2020.

1 TS 11-02-2008, r. 2006; 2-12-2016, r. 14/2016; TS 24-09-2025, r.
67/2024.

52 TS 2-12-2016, r. 14/2016 e TS 30/11/2023, r. 98/2021.

53 TS 15-01-1999, r. 1692/1998.
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promotores, quen deberd expresar detallada e
minuciosamente cal € a lexitimacion ostentada, sen que sexa
suficiente a lexitimacion inicial®*, xa que necesitaran acreditar
gue ostentan, por si sé ou conxuntamente, a lexitimacion
plena ou decisoria, requirida polos arts. 87 e 88 ET>>.

E necesario tamén que a comunicacién identifique con
precisién os ambitos do convenio, especialmente cando se
trate de modificalos®®, ou se pretenda crear unha nova
unidade de negociacién>’, de xeito que, se se promoveu de
comun acordo unha nova unidade, cuxa finalidade é englobar
aos dous convenios existentes na empresa, 0os negociadores
deberan estar ao convido®®, asi como as materias obxecto de
negociacidn, posto que a sUa especificacion permitira que a
parte interpelada poida responder positivamente ao
requirimento de negociacion, cando non haxa impedimento
legal ou convencional, asi como cando se trate de negociar
un convenio vencido, ou negativamente cando concorran
calquera dos 6bices mencionados.

Ainda cando o art. 89.1 ET non o esixa, seria razoable que,
en aras as esixencias de boa fe negociadora, a parte
promotora da negociacion achegue coa comunicacién a
documentacién precisa para acreditar que ostenta a
lexitimacién plena, asi como os datos necesarios para
demostrar que o convenio, cuxa negociacién se pretende,
estd vencido e non existe limitacion legal ou convencional,
gue impida a sUa negociacién, contribuindo, deste xeito, a
facilitar a contestacion da contraparte.

3.1.2. A contestacién da parte requerida

A parte receptora da comunicacién deberd contestar por
escrito e motivadamente coa mesma minuciosidade que a
propofiente ao requirimento de negociacion e s6 podera
negarse a iniciacién das negociaciéns por causa legal ou

3 TS 22/05/2025, r. 39/2023.

35 TS 7/05/2025, r. 44/2023.

% TS 13-03-2021, r. 191/2019.
57 TS 8-01-2020, r. 12972018.

8 TS 6-04-2017, r. 152/2016.
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convencionalmente establecida, ou cando non se trate de
revisar un convenio xa vencido (art. 89.1 ET), salvo que os
acordos interprofesionais, acordos e convenios, regulados no
art. 83.2 ET, dispofian outra cousa, asi como cando se
pretenda negociar un convenio de empresa, grupo de
empresas ou empresas en rede.

Deste xeito, a parte receptora s6 podera negarse & iniciacién
das negociaciéns nos supostos seguintes.

A) Causa legal

Poderia activarse, cando da comunicacién dos promotores
constatese que non ostentan lexitimacién plena>, ainda
cando esta causa de oposicion debera utilizarse
restritivamente, tendo en conta que, o momento de acreditar
a devandita representacion é o da constitucidon da comision
negociadora®, sen que poida impugnarse a denuncia do
convenio, porque o denunciante carece de lexitimacion
inicial, cando se acredita o contrario®, ou carece dela o
suxeito interpelado®, ou as pretensiéns negociadoras
propostas sexan claramente ilicitas, como viabilizar a
execucion de tarefas estruturais da empresa mediante o
contrato de obra®, ou cando se pretenda negociar
incrementos  retributivos  prohibidos polas leis de
orzamentos®* , ou se pretenda incluir acordos, que non foron
autorizados pola CECIR®® e tamén cando se pretenda
desbordar o ambito funcional do convenio, incluindo a
terceiros non representados®®.

B) Causa convencional

Esta causa de oposicion activarase normalmente cando se
incumpra na comunicacion o establecido no convenio

% TS 19-02-2020, r. 169/18.
80 TS 7-04-2021, r. 44/2020.

61 TS 12/06/2025, r. 209/2023.
62 TS 29-03-2022, r. 43/2020.
63 TS 5-03-2021, r. 299/18.

64 TS 27-09-2016, r. 151/2015.
65 TS 12-05-2022, r. 84/2020.
6 TS 6-04-2022, r. 119/20
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precedente sobre vixencia, forma e prazos de denuncia, ou o
previsto en acordo interprofesional, convenio sectorial estatal
ou autondmico sobre estrutura da negociacion colectiva®’, de
xeito que, se os sindicatos subscribiron o convenio sectorial
estatal, que limitaba o despregamento de unidades
autondmicas, non cabe que promocionen
inconsecuentemente un convenio de ambito autondmico®s,
sen que sexa factible incorporar ao convenio extremos
pactados noutros ambitos negociadores, salvo que se
asumiran polas partes negociadoras®®, ainda que sera factible
abrir unha nova unidade negociadora, que inclia outra, cuxo
convenio perdese vixencia e acreditese que non se mantén a
slla negociacién’®. En calquera caso, se as partes acordaron
prorrogar o convenio de empresa, non cabe a aplicacién do
convenio sectorial’!.

Non cabe, do mesmo xeito, esixir & patronal participar na
negociacion colectiva dun convenio sectorial autondmico,
tendo en conta que estan vixentes, tanto o Acordo Laboral
Estatal para a Hostaleria como o Convenio Colectivo estatal
do sector laboral de restauracién colectiva, que estan
prorrogados e non en situacion de ultraactividade”?.

C) Cuando non se trate de negociar un convenio xa vencido
Cando o convenio colectivo, que se pretende negociar, non
estea vencido’3, ou non fose denunciado en forma’4, o que
debera axustarse aos compromisos pactados no mesmo, non

87 TS 13-03-2018, r. 54/2017.

68 TS 13-07-2022, r. 167/2020.

%%Unicamente é posible incorporar un determinado Acordo a un Convenio
Colectivo se as partes negociadoras asi o acordan. Neste caso, non s6 non
hai un acordo das devanditas partes negociadoras, senén que expresamente
rexeitaron incorporar o Acordo da Mesa Xeral de Negociacion de 13-7-2018
ao Convenio Colectivo, tal e como resulta das reunions que tiveron lugar o
21-9-2018 e 25-10-2018. Por tanto, desestimase o recurso TS 10-10-2020,
r. 107/2019.

70 TS 8-01-2020, r. 129/2018.

7 SAN 22-05-2023, p. 101/2023.

72TS 3/07/2025, r. 174/2023.

73TS 27-01-2022, r. 33/2020.

74 TS 30-09-2013, r. 97/2012.
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existe obrigacién de negociar’®>, salvo que os negociadores
pactasen vixencias diferenciadas para determinadas materias
(art. 86.1 ET)’®, ou cando o posibilite a estrutura da
negociacion colectiva, pactada conforme ao disposto no art.
83.2 ET, ou preténdase negociar un convenio colectivo de
empresa, grupo de empresas ou empresas en rede’’. Se o
convenio estd prorrogado mantén a sla vixencia, o que
lexitima a negativa da asociacidn empresarial a constituir
unha comisién negociadora dun novo convenio de ambito
autondémico’®.

En definitiva, vencido e denunciado o convenio, a parte
requirida estara obrigada a responder puntualmente a oferta
de negociacion efectuada polos suxeitos lexitimados para a
negociacion, de xeito que, a parte convocada a negociacién
deberase ofrecer a iniciar a negociacion e proceder a
constituir a mesa negociadora no prazo dun mes, cando non
concorra causa legal ou convencional que o impida’®, ou o
convenio non estea vencido, ainda que o prazo para a
constitucion da comisidon negociadora non € un prazo de
caducidade®®. Cando non se faga asi, infrinxiriase a
obrigacion de negociar de boa fe imposta polo art. 89 ET, sen
gue constitla causa de xustificacion que, convocasese
paralelamente unha Mesa Xeral de Negociacién Xeral, posto
gue o seu ambito competencial de negociacion era distinto?:.
A parte receptora da comunicacion deberia achegar a
documentacién precisa para acreditar a concorrencia de
calquera dos obices, que xustifican a slUa negativa &
negociacion, ainda cando non se esixa no art. 89.1 ET, posto
gue, de xustificarse debidamente estas razons, contribuiria a

75 TS 10/09/2025, r. 89/2025.

76 TS 27-06-2018, r. 111/2017.

77 SAN 9-09-2022, p. 152/2022.

78 TS 3-07-2025, r. 174/2023.

7 SAN 14-07-2023, p. 123/2023; TS 7/07/2025, r. 243/2023, debendo
respectarse o principio de non concorrencia de convenios.

80 TS 12/06/2025, r. 209/2023.

81 TSJ Andalucia/Sevilla 16-07-2020, r. 1048/2020.
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evitar a promocion de negociaciéns artificiosas e reduciria a
conflitividade.

3.2. A CONSTITUCION DA COMISION NEGOCIADORA

A comisidn negociadora debera constituirse no prazo maximo
dun mes a partir da recepcion da comunicacién®, ainda que
nada impide que os negociadores adianten de comun acordo
a sua constitucién. Ainda que o art. 89.2 ET dispdn que, € ao
constituirse a comisién negociadora cando a parte receptora
esta obrigada a responder a proposta de negociacién, sendo
ese 0 momento no que se convén o calendario ou plan de
negociacion. Deste xeito, seria conveniente, para asegurar o
bo fin do proceso, que propofientes e receptores aproveiten
ese periodo para informar a calquera parte, cuxa lexitimacion
inicial cofiecesen, sobre a previsidén negociadora, xa que, de
non facerse asi, se non se convoca a unha parte, cuxa
representatividade se cofiece polos negociadores, a
consecuencia sera a nulidade da negociacion®? e, constituiria
tamén boa practica o intercambio da documentacién precisa
para acreditar lexitimacidons®, asi como a solicitude de
informacién necesaria para a negociacion, que obre en poder
da outra parte e tamén o adiantamento das propostas
negociadoras da parte receptora, de xeito que, ambas as
partes, ao constituirse a comisidon negociadora, soubesen os
obxectivos negociadores da contraparte, o que facilitaria
tamén o acordo sobre a folla de ruta da negociacién.

A finalidade da negociacién colectiva é que as partes
lexitimadas alcancen un acordo, o cal comporta que, segundo
0os ambitos do convenio, débese asegurar que participan na

82TS12/06/2025, r. 209/2023, sen que caiba anular a denuncia do convenio,
porque non se constituiu a comisiéon negociadora no prazo dun mes, por
canto foron os sindicatos quen desatenderon a convocatoria, crebando o
principio de boa fe.

83 TS 10-05-2021, r. 135(2019 e SAN 7-01-2021, p. 260/2020 e 11-01-
2022, p. 307/2021.

8 TS 2-02-2023, r. 69/2021; SAN 12-07-2024, p. 143/2024; TS 13-03-
2024, r. 166/2022; SAN 12-07-2024, p. 143/2024.
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negociacion, de  maneira proporcionada & suUa
representatividade®>, todas as partes que acrediten a
lexitimacién inicial, esixida polo art. 87 ET®, sen que caiba
incorporar ao comité intercentros, cando non esta previsto no
convenio a sua funcion negociadora®’, sendo esixible que o
acordo se subscriba pola maioria de cada unha das
representacions da comision negociadora®®. Debera
acreditarse, por tanto, que os asinantes representan
efectivamente & maioria absoluta dos membros dos comités
de empresa e delegados de persoal, na bancada social®®, e a
empresarios que ocupen & maioria dos traballadores
afectados polo convenio®®, sendo esixible que, ambas as
partes demostren a sua lexitimacién plena®!. Os negociadores
do convenio non poden negociar mais alé do seu ambito de
representatividade®?.

As lexitimacidns esixidas deberan acreditarse ao constituirse
a comision negociadora®3, de xeito que, serad obrigatorio
demostrar nese momento tanto a lexitimacion inicial®*, que
debera probarse, en todo caso, por quen as postule®, sen
que sexa relevante que se admitise inicialmente a presenza
do sindicato non lexitimado na negociacién, unha vez
constatado polos demais negociadores que non a acreditaba
efectivamente®®, asi como a lexitimacién plena dos
negociadores®’. Non cabe, en todo caso, alegar falta de

8 TS 9-06-2021, r. 11/2020 e 6-04-2022, r. 150/2020.

8 TS 29-03-2022, r. 43/20

8 TS 22/05/2025, r. 133/2023.

8 TS 20-12-2019, r. 4122/17 e 11-06-2020, r. 138/2019.
8 TS 24-11-2021, r. 25/2020.

90 SAN 22-07-2021, r. 202/2020.

91 TS 29-03-2022, r. 43/20.

92 TS 11-04-2023, r. 86/2021.

9% TS 7-04-2021, r. 44/20; TS 12-03-2024, r. 328/2021.
% SAN 18-09-2020, p. 57/2020.

9 SAN 25-10-2021, p. 202/2020.

% SAN 12-02-2021, p. 510/2020.

97 TS 24-10-2021, r. 25/2020 e 26-10-2014, r. 267/2013.
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lexitimacién da comision negociadora, cando os impugnantes
tiveron ocasion de participar na mesma®s.

A constitucion da comision negociadora &, sen dubida, o
momento mais conflitivo de todo o proceso negociador, tendo
en conta que, é entdn cando as partes deben acreditar se
ostentan a lexitimacion inicial, esixida polo art. 87 ET®°, asi
como a eventual lexitimacién doutras partes que non estean
representadas®®, xa que a exclusién da negociacion de
suxeitos con lexitimacion inicial cofiecida provocara a
nulidade do convido'®!, o que sucedera cando se exclie a un
sindicato mais representativo, porque non ten constituida
formalmente seccidn sindical na empresal®?. Deste xeito, se
o sindicato non acredita lexitimacion inicial quedara excluido
da comisidon negociadoral®®, do mesmo xeito que as
asociaciébns empresariais, que non acrediten a sUa
representatividade!®.

A carga da proba das lexitimaciéns esixidas correspondera a
quen afirme detentalas!®>, sendo irrelevante que a parte
afectada fose admitida nun primeiro momento e excluida
cando se constatou que carecia de lexitimacion iniciall®, ou
cando perdeu a sua representatividade nunha negociacion da
longa duraciéni®’. Pola contra, se se acredita que, non se
convocou a unha parte, cuxa lexitimidade inicial era cofiecida
polos negociadores, a formacion da vontade das partes estivo
viciada de orixe'®®, o que provocara a nulidade do
convenio!®?,

% TS 19-07-2023, r. 58/2021.

% TS 7-04-2021, r. 44/2020; TS 22-02-2024, r. 23/2022.
100 SAN 11-01-2022, p. 307/2021

101 TS 29-03-2022, r. 43/2020.

102 TS 13-03-2024, r. 56/2022.

103 SAN 18-09-2020, p. 57/2020.

104 TS 1-4-19, r. 34/18 e 29-03-2022, r. 43/20.

105 SAN 25-10-2021, p. 202/2020; SAN 17/02/2025, p. 339/2024.
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107 SAN 30-10-2020, p. 33/2020.

108 TS 20-05-2021, r. 13572019.
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Non se aplican as regras de lexitimacidon cando a empresa
promove a negociacion do plan de igualdade e non existe
interlocutor propio, nin tampouco se designa interlocutor por
parte das organizaciéns sindicais mais representativas!°.

3.2.1. Lexitimacion en convenio de empresa e de ambito
inferior

A lexitimacién inicial no convenio de centro de traballo non
presenta problema, tendo en conta que correspondera a
empresa e aos representantes unitarios do centro de traballo
ou, de ser o caso, a seccidon ou secciéns sindicais, que
acrediten a maioria no centro de traballo, admitindose a
lexitimacién  inicial dun sindicato con base a
representatividade de duas seccidns que se encadran na
mesma federaciont!l, Sucederd o mesmo nos convenios de
empresa, cuxa lexitimacion inicial e plena correspondera &
empresa e aos representantes unitarios de todos os seus
centros para asegurar o principio de correspondenciat*? ou,
se é o caso, ao comité intercentros autorizado para a
negociacién polo convenio colectivo!3, asi como &s seccidns
sindicais que acrediten a maioria dos representantes
unitarios da empresa, ainda que se negara esta lexitimacién
cando a seccién sindical negociou un convenio sen a
autorizacion esixida estatutariamente pola federacién na que
se encadraba''4. Admitiuse, pola contra, que o sindicato que
acredita a lexitimacion necesaria poda negociar o convenio,
ainda que non tivese constituida formalmente seccidn sindical
na empresall®, ainda que se considerou contrario & esixencia
de boa fe negociadora, que o sindicato alcance un acordo,
que pon fin a unha folga convocada e nunca executada, sobre
materias que deberian negociarse co comité xeral da

110 TS 20/12/2024, r. 82/2024; SAN 20/03/2025, p. 401/2024.
111 SAN 22-02-2021, p. 453/2020.

11275 2-11-2021, r. 128/2019 e SAN 3-11-2021, p. 236/2021.
113 TS 16-07-2020, r. 219/18

114 TS 19-02-2020, r. 169/2018.

115 SAN 10-11-2021, p. 244/21 e TS 22-06-2022, r. 97/2020.
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empresall®., Debe terse presente que, se se negocia coas
seccions sindicais, o voto dos seus comporientes é conxunto,
sen que caiban votos plurais, posto que os vogais, elixidos
pola seccion, representan o conxunto dos seus afiliados e non
a eles mesmost!'’.

Asi pois, o comité esta lexitimado para negociar o convenio
de empresa, ainda que non se inscribise a acta electoral
porque foi impugnada!!®. Admitiuse tamén a lexitimacién do
comité intercentros renovado, cando se produciu unha
modificacion na stia composiciont!®, sen que caiba negociar o
convenio de empresa con representantes unitarios dalgun ou
alguns dos seus centros de traballo en aplicacidon do principio
de correspondencia?®, o cal comporta que, se a negociacién
se fai coa representacion unitaria de todos os centros da
empresa, a negociacion é estatutaria, sen que sexa viable,
nese caso, a participacién sindical!?!. A violacién do principio
de correspondencia foi unha das manifestaciéns mais
xeneralizadas de vulneracion da boa fe negociadora por parte
dos negociadores do convenio, cuxo obxectivo foi a reducion
inxustificada de custos salariais de modo xeneralizado, asi
como a quebra da competencia entre as empresas??. En
calquera caso, non cabe priorizar convenios colectivos de
centro fronte ao sectorial'?3, pretendendo, ao tempo, aplicar
o convenio de centro en toda a empresa'?*. Nesta lina de
mala fe negociadora, pretendeuse, mesmo, tras a nulidade
do convenio por quebra do principio de correspondencia, a
aplicacién dun novo convenio, tan restritivo como o

116 TS 16-01-2020, r. 173/2018.

17TS 27-09-2017, r. 121/16.

118 TS 20-02-2019, r. 4122/2017.

119 TS 16-07-2020, r. 219/2018.

120 TS 13-2-2018, r. 236/16; 30-10-2019, r. 191/1; 17-3-2020, r. 136/18 e
2-2-2021, r. 128/19.

121 SAN 14-02-2022, p. 357/2021.

122 SAN 3-11-2021, p. 236/2021 e TS 2-02-2021, r. 30/2019.

133 TS 26-1-22, r.33/20.

124 TS 8-2-22, r. 20/20.
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precedente, sen que se negociase efectivamente, o que
provocou a sua nulidade!?.

Cando se negocie o convenio de empresa coas seccions
sindicais, estaran lexitimadas para a negociacion quen
acredite lexitimacion inicial, nese caso poderan participar na
negociacién de maneira proporcional a sUa
representatividade!?® e o seu voto sera conxunto'?’. Pola
contra, os sindicatos que non acrediten lexitimacién seran
excluidos da comision negociadora!?®, debendo terse
presente que, se se optou pola negociacién unitaria co comité
intercentros, non cabe que o sindicato pretenda participar
como tal na devandita negociacién!?®, sen que a exclusién do
sindicato lexitimado vulnere a sua liberdade sindical, cando
se acredita que a negociacién non comezou?3°,

3.2.2. Lexitimacidn nos convenios franja

Nos convenios franxa, o art. 87.1 ET impo6n unha votacion, a
que poidan concorrer como electores os traballadores que
ostenten as condiciéns que definen a sua pertenza ao grupo,
cuxo perfil determina o ambito do convenio, de xeito que,
sexan eses traballadores exclusivamente os que elixan as
seccions sindicais as que outorgan a lexitimacion para
negociar o devandito convenio!3!, o que non implica que
todos os votos haxan de acumularse nunha Unica seccién.
Efectuada a votacién, a comisidon negociadora habera de
conformarse cos mesmos parametros de proporcionalidade
entre as seccidons que resultaron elixidas. En suma, para
cumprir co disposto no art. 88.1 ET, os postos do banco social
da comisidon negociadora haberan de distribuirse, de modo

12575 2-2-2021, r. 128/19.

126 TS 20-05-2021, r. 135/2019 e 22-06-2022, r. 97/2020 e SAN 7-01-2021,
p. 260/2020.

127 5TS 27-09-2017, r. 121/16.

128 TS 27-01-2021, r. 101/2019 e SAN 14-11-2022, p.268/2022.
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130 SAN 28-11-2022, p. 258/2022.

131 SAN 28-11-2012, p. 206/2012.
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proporcional entre os sindicatos que obtivesen o minimo de
votos, admitindose a lexitimacion dunha seccién sindical, que
acredita o 5% dos votos, en aplicacidon por analoxia do art.
71.2 b) ET 132,

Asi pois, debe asegurarse necesariamente que se designaron
maioritariamente as secciéns sindicais polos seus
representados a través dun voto persoal, libre, directo e
secreto nas correspondentes asembleas, efectuado en
convocatoria para o devandito fin!33, correspondendo as
seccions sindicais demandantes acreditar a carga da proba
dos devanditos extremos!3*, sen que caiba a certificacién
dunha empresa ad hoc!3, ainda que se negase o deber de
negociar, cando se pretende renovar un acordo
extraestatutario franxa!3®. Conseguintemente, concorre o
deber de negociar un convenio franxa, cando se promove
polas seccidns sindicais elixidas polos traballadores nos
termos xa expostos!?’.

3.2.3. Lexitimacion de convenios sectoriais e convenios de
grupo de empresas ou empresas en rede

A lexitimacion empresarial inicial para a negociacion de
convenios de grupo de empresas e empresas en rede
corresponde propiamente aos designados polas devanditas
empresas. A representacién dos traballadores nos convenios
de grupo de empresas e empresas en rede é a mesma que
na negociacién sectorial e non presenta demasiadas
complicacions, posto que non existe dificultade para
identificar o nUmero de comités e delegados de persoal do
ambito de negociacién correspondente, bastando, para estes
efectos, coa achega de certificados da autoridade laboral

132 75 26-11-2015, r. 317/2014.

133 SAN 25-03-2025, p. 218/2024.

134 SAN 25/03/2025, p. 218/2014.
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136 TSJ Catalufia 17-11-2021, r. 5050/2021.
137 TSJ Madrid 16/06/2023, r. 308/2023.
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competente!38. Deste xeito, quedara excluido o sindicato que
non acredite o 10% de representatividade!°.

En calquera caso, debe acreditarse a representatividade ao
constituirse a comisiédn negociadora e, as variacions
posteriores de representatividade non afectan a sula
composicién, ainda que si a outros 6rganos unitarios da
empresa, ainda que se admitiu a modificacién da composicion
da comisidn negociadora en procesos de negociacion
prolongados, cando variou substancialmente a
representatividade sindical®4°.

En convenios sectoriais, acreditase a lexitimacién inicial, se
se ten o 10% ao iniciarse a negociacién'*!, sendo aplicable
esta regra nos convenios de grupo de empresas ou empresas
en rede!*?, de xeito que, a exclusion dun sindicato que
acredita a lexitimacion inicial comportard a nulidade do
convenio*3, sen que ostente a lexitimacién para a sua
negociacion dunha asociacion que non € propiamente unha
asociacion empresarialt#4.

Debe terse en conta que, para medir a lexitimacién no
convenio  sectorial estatal, debe computarse a
representatividade dos convenios sectoriais autonémicos,
aos que se aplica parcialmente o sectorial'*>. Deberan
computarse tamén os representantes elixidos en empresas
con convenio propio!*. Se o sindicato perdeu a
representatividade, esixida polo convenio, para formar parte
da comisién negociadora, a quen corresponde negociar o
convenio, a suUa exclusion non vulnera o seu dereito &
liberdade sindical'#’.

138 TS 23-11-2009, r. 47/2009.
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Por conseguinte, anularase o convenio se o sindicato asinante
non acreditou a maioria esixida ao momento de constituirse
a comision negociadora '#8. Non vulnera a liberdade sindical
a exclusion do sindicato autonémico da correccién do
convenio estatal, que non asinou, porque sempre defendeu
negociar no ambito autonomico!*?, nin cando o sindicato,
lexitimado para a negociacién, foi convocado e non acudiu a
negociacion!>°, Tamén ha de terse en conta que, a comision
negociadora pode modificarse, cando se promove a
modificacion  parcial do convenio e variase a
representatividade!>!.

Moito mais complicado é acreditar a representatividade das
asociaciéns empresariais, a quen corresponde a carga de
probar a sua lexitimacion inicial*>2, posto que estan obrigadas
a demostrar necesariamente que representan a empresas
gue empregan ao numero de traballadores esixido polo art.
87 ET**3, o0 que é extremadamente dificil, tendo en conta que,
as listaxes da TXSS non contenen informacién fiable, xa que
inclien a traballadores auténomos sen empregados e non se
desenvolveu a DA 22 do RDL 7/2011, do 10 de xufio, de
medidas urxentes para a reforma da negociacidén colectiva,
na que o goberno se comprometeu a efectuar, xunto coas
asociaciéns empresariais e sindicatos mais representativos,
as modificaciéns normativas oportunas para considerar como
dato de enchemento obrigatorio o codigo do convenio
colectivo aplicable na empresa nos documentos de cotizacion
gue mensualmente deben elaborar e remitir as empresas a
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Deste xeito, as dificultades obxectivas, para determinar a
lexitimacién inicial e plena das asociacions empresariais,
constitle un grave risco para a negociacion colectiva

148 SAN 28-2-19, p. 105/17.

149 STS 19-07-2018, r. 112/17.
150 SAN 3-12-2018, p. 229/18)
151 SAN 11-11-2019, p. 206/19.
152 TS 20-12-2019, r. 68/2019.
153 TS 16-03-2017, r. 93/2016.
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sectorial, que pode quedar limitada e mesmo bloqueada por
falta de lexitimacién das asociaciéns empresariais, salvo en
sectores moi especificos.

Esta dificultade foi salvada historicamente pola
xurisprudencia mediante a presuncidon de concorrencia de
lexitimacién, de xeito que, se os interlocutores sociais
admiten a lexitimacién da contraparte, asumese que esta
reune as lexitimaciéns esixidas!>*. Esta ferramenta presenta,
neste momento histérico, grandes fisuras, xa que se vén
producindo, cada vez con mais precisién, a quebra da
presuncion de lexitimacion negociadora, que debe destruirse
por quen a impugna'>®, tendo en conta que, a lexitimacion
para a negociacién colectiva constitie dereito necesario
absoluto, que non pode eludirse mediante o simple
recofiecemento formal da contraparte!®®. Asi, destruiuse a
presuncion de lexitimacion, pese ao recofiecemento pola
parte social, cando o convenio se asina por unha soa
asociacién, que non acredita expresamente ningunha das
lexitimaciéns esixidas, mentres que as asociaciéns
impugnantes fixeron esforzos importantes para acreditar a
sUa lexitimacion, a diferenza da asinante!>’. Por outra banda,
€ cada vez mais frecuente que, as asociaciéns empresariais
impugnantes acrediten a slUa lexitimacion'>® e demostren a
falta de lexitimacion das asinantes, probando expresamente
0 numero de empresas afiliadas, asi como o numero de
traballadores encadrados nelas, que superaba o 15% dos
traballadores do sector, mentres que as asociacions
asinantes acreditaban un nimero de empresas insuficiente e
non demostraron o numero de traballadores empregados®>*.
O lexislador é consciente dos problemas de
representatividade na negociacion colectiva sectorial. Por iso,

154 TS 19-07-2018, r. 169/17 e 20-12-2019, r. 68/19.
155 TS 20-12-2019, r. 68/2019 e 2-02-2023, r. 69/2021.
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na exposicion de motivos do RDL 32/2021 anunciou, entre as
medidas de modernizacion da negociacién colectiva, o
necesario reforzamento da representatividade das partes
negociadoras, pero o certo é que non despregou medida
ningunha para despexar os problemas de representatividade
na negociacidn colectiva sectorial das asociacions
empresariais, tales como o enchemento obrigatorio do cédigo
do convenio colectivo aplicable na empresa nos documentos
de cotizacion que mensualmente deben elaborar e remitir as
empresas a Tesoureria Xeral da Seguridade Social ou, se é o
caso, mediante a obrigacidn de fixar no boletin de afiliacion &
Seguridade Social o convenio aplicable ao traballador. Como
se advertiu mais arriba, o lexislador tampouco desenvolveu
0s compromisos adquiridos na DA 2@ do RDL 7/2011, do 10
de xufio, de medidas urxentes para a reforma da negociacién
colectiva polo que continla existindo unha certa escuridade
na representatividade das asociacidons patronais.

Por conseguinte, ainda que correspondera &s asociacions
empresariais acreditar as lexitimacions esixidas ao momento
de constituirse a comisiéon negociadora!®®, sen que sexa util,
para estes efectos, a simple certificacién, efectuada pola
mesma asociacion®', é claro que, se non se acredita
lexitimacién inicial, non hai dereito a formar parte da
comisién negociadoral®?, xa que as regras de lexitimacién
negociadora constitlen dereito necesario absoluto®3.
Imponse, por tanto, que ambas as duas partes negociadoras
fagan un esforzo de transparencia, que asegure que todos os
suxeitos  negociadores ostenten efectivamente as
lexitimaciéns esixidas. Sera esixible, en todo caso, que as
asociaciéns empresariais acrediten debidamente o nimero de
empresas que encadran, asi como o nimero de traballadores
destas, porque isto é requisito constitutivo para acreditar a

160 TS 1-4-19, r. 34/18.

161 TS 7-2-18, r. 272/16.

162 TS 19-7-18, r. 349/16.
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lexitimacién plena, requirida polo art. 88.2 ET'%#, ainda que
esta informacién non resolvera o problema se se descofiece
0 numero de empresas do sector, asi como o0 seu numero de
empregados.

3.2.4. Lexitimaciéon na chamada negociacion sectorial virtual
Agora ben, naqueles sectores nos que non existan 6rganos
de representacion dos traballadores, entenderase
validamente constituida a comisién negociadora cando a
mesma estea integrada polas organizacions sindicais que
ostenten a condicién de mais representativas no ambito
estatal ou de comunidade autéonoma (art. 88.2 ET), ainda que
non sera suficiente que o convenio se subscriba unicamente
por un dos sindicatos mais representativos a nivel estatal,
posto que non representa por si sé a todos os traballadores
representados polos sindicatos mais representativos a nivel
estatall®®.

Naqueles sectores, nos que non existan asociacidéns
empresariais que conten coa suficiente representatividade,
entenderase validamente constituida a comision negociadora
cando a mesma estea integrada polas organizacions
empresariais estatais que conten co dez por cento ou mais
das empresas ou traballadores no ambito estatal, asi como
as asociacions empresariais de comunidade auténoma que
conten nesta cun minimo do quince por cento das empresas
ou traballadores (art. 87.3.c in fine ET), o cal significa que,
se na comisién negociadora estan as asociacions estatais e
de comunidade auténoma mais representativas, a
composicidn da comision negociadora debera efectuarse
proporcionalmente ao numero de traballadores que
representen cada unha delas a nivel estatal ou autondémico,
segundo sexa o ambito do convenio. Se non fose asi, de
esixirse que as asociacidons empresariais ocupen @ maioria
dos traballadores afectados polo convenio, que é a regra

164 TS 29-03-2022, r. 43/20.
165 TS 4-05-2021, r. 164/19.
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xeral aplicable, baleiraranse de contido as regras
excepcionais, contidas no art. 87.3.c. in fine ET e no art. 88.2
ET, onde queda claro que, nestes supostos, a reparticion dos
membros da comisién negociadora efectuarase en proporcion
a representatividade que ostenten as organizacions sindicais
ou empresariais no ambito territorial da negociacion. Con
todo, convén advertir que o Tribunal Supremo pronunciouse
nunha soa ocasién sobre o tema, concluindo que, a
lexitimacidén plena require que as asociacidons empresariais
acrediten que empregan & metade mais un dos traballadores
afectados polo conveniol®e, De consolidarse
xurisprudencialmente este criterio, a chamada “lexitimacién
virtual”, contida nos arts. 87.3.c e 88.2 ET, cuxo obxectivo é
resolver precisamente os baleiros de representacion,
guedaria baleira de contido.

E asi, por canto a sentenza mencionada aplica, ao final de
contas, a regra xeral, recollida no paragrafo primeiro do art.
84.2 ET, segundo a cal a comision negociadora quedara
validamente constituida cando os sindicatos, federacidéns ou
confederaciéns e as asociacidns empresariais a que se refire
o] artigo anterior representen como minimo,
respectivamente, @ maioria absoluta dos membros dos
comités de empresa e delegados de persoal, de ser o caso, e
a empresarios que ocupen a maioria dos traballadores
afectados polo convenio, a regulacién excepcional, recollida
nos paragrafos seguintes ao inciso mencionado. Con todo, a
Sala Cuarta admitiu a lexitimacion virtual, sempre que
concorran os presupostos e requisitos do art. 88.2 ET, ainda
que non o aplicou no suposto examinado, porque o sindicato
asinante acreditou alguns representantes unitarios!®”’.

Pola contra, a regra excepcional, recollida nos arts. 87.3.c e
88.2 ET, establece claramente que, a comision negociadora,
cando non haxa representantes unitarios, estara constituida
polos sindicatos mais representativos no ambito estatal ou de

166 TS 4-06-2014, r. 111/2013.
167 TS 4-05-2021, r. 164/2019.
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comunidade auténoma e polas asociaciéns empresariais de
ambito estatal que conten co dez por cento ou mais das
empresas ou traballadores no ambito estatal, asi como as
asociaciéns empresariais de comunidade auténoma que
conten nesta cun minimo do quince por cento das empresas
ou traballadores, quen repartirda os postos da comision
negociadora en proporcién a representatividade que ostenten
as organizacidéns sindicais ou empresariais no ambito
territorial da negociacion, o cal significa que, cando o
convenio sexa estatal os sindicatos mais representativos de
ambito autondmico e as asociacibns empresariais do
devandito ambito teran dereito a ocupar as vogalias que lles
corresponda proporcionalmente & sua representatividade
estatal e nos convenios de ambito autondmico, os sindicatos
mais representativos e as asociacidons empresariais de ambito
estatal teran que axustar proporcionalmente a sua
participacion & sua representatividade territorial.

Deste xeito, os acordos, alcanzados nestas comisidns
negociadoras, seran estatutarios cando sexan aprobados pola
maioria de cada unha das representaciéns, sen que sexa
esixible, que as asociacidns empresariais asinantes
empreguen a maioria de traballadores afectados polo
convenio, nin os sindicatos asinantes tefian que acreditar que
representan & maioria absoluta dos membros dos comités de
empresa e delegados de persoal, posto que o presuposto,
para a admision desta formula excepcional é que non existan
asociaciéns empresariais representativas nin érganos de
representacién dos traballadores no ambito do convenio
afectado.

3.2.5. O reparto das vogalias na comision negociadora

A designacién dos compofientes da comisién correspondera
as partes negociadoras, quen deberan respectar
escrupulosamente as vogalias conforme a representatividade
acreditada (art. 88.1 ET), o cal significa que, deberd
asegurarse a adxudicacién proporcional de vogalias conforme
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a representatividade real'®®. Unha vez constituida a mesa, os
seus componentes poderan designar de mutuo acordo un
presidente e contar coa asistencia nas deliberacidons de
asesores, que interviran, igual que o presidente, con voz e
sen voto.

A reparticion dos membros da comisidn negociadora farase
en proporcién a sua representacion en relacién co nimero de
membros!®®, que non podera exceder de trece nos convenios
de empresa e de quince nos convenios de ambito superior,
ainda que nada impide que o numero sexa inferior, se asi o
deciden os suxeitos lexitimados. Os sindicatos mais
representativos estatais e de CCAA, que acrediten esta
condicion, sexa cal fose a sua representatividade no sector,
tefen dereito a participar na comisidon negociadoral’?,
repartindose proporcionalmente a representatividade no
sector as restantes vogalias conforme o sistema de restos!”?.
En calquera caso, € necesaria a existencia dunha comisién
negociadora, que relina os requisitos do art. 88.2 ET, sen que
caiba unha negociacién global con todos os representantes
unitarios da empresa de varios centros de traballo, ainda que
houbese centros sen representaciont’?, nin cabe tampouco
negociar un convenio de empresa con representantes ad
hoc'’3. Cando se negocie un convenio de empresa, se as
seccidns sindicais deciden non acometer a negociacion e non
hai comité intercentros lexitimado para negociar o convenio
de empresa, deberian negociar todos os representantes
unitarios de todos os centros de traballo da empresa, quen
debera conformar a comision negociadora conforme criterios
proporcionais’4,
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Manténense o0s requisitos previos, para acreditar a
lexitimacién plena, os cales requiren, para que a comision
negociadora estea validamente constituida, que os
sindicatos, federacidons ou confederacions e as asociacions
empresariais, referidos no art. 87 ET, representen como
minimo, respectivamente, @ maioria absoluta dos membros
dos comités de empresa e delegados de persoal, se é o caso,
e a empresarios que ocupen @ maioria dos traballadores
afectados polo convenio (art. 88.2 ET). Validouse que, a
composicién da bancada empresarial non ten que estar
constituida por quince membros, cando negocia unicamente
unha asociacion patronal, quen delega nalgins dos seus
cargos!’>, admitindose tamén que cada seccion sindical estea
representada por un s6 membro, sempre que se pondere 0
voto de cada unha en funcién da sua representatividade. E
tamén admisible que, unha vez alcanzado o acordo coa
maioria sindical, redactese o acordo polos asinantes, sendo,
asi mesmo, irrelevante que a asemblea, na que se ratificou o
acordo, convocasese unicamente polos sindicatos asinantes,
tendo en conta que os sindicatos minoritarios tiveron a
oportunidade de expofier as suas teses'’®.

En calquera caso, o recofiecemento dos demais interlocutores
da comision negociadora activa unha presuncion de
representatividade suficiente!’””, que debera destruirse por
guen negue esta representatividade!’®, o que sucedera cando
a asociacion asinante non fixo o mais minimo esforzo para
acreditar a suUa lexitimacion'’®?, ou cando se acredite
directamente que as asociacions asinantes non ostentan as
lexitimacidns esixidas para a sinatura do convenio®, ou non
a ostentan os sindicatos asinantes?®!,
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Admitiuse que, a comisidon negociadora delegue en comisidns
especificas para desbrozar a negociacion, sempre que a
decision  final corresponda & comisién lexitimada,
manténdose, deste xeito, a necesidade de que a negociacién
na comisién negociadora sexa real e non formali®2. Asi,
viabilizouse que se pacte no convenio colectivo patréns de
conduta para os periodos de consultas de medidas de
flexibilidade interna, asegurando, en todo caso, que
participan nas comisidns negociadoras dos periodos de
consulta todos os suxeitos lexitimados!3.

A decision final debera asegurar, en todo caso, o voto
favorable de ambas as duas representacions,
correspondendo acreditar, a quen negue este apoio, que non
se votou polos representantes necesarios!®*. Debateuse se é
valido un acordo, subscrito pola maioria da comisién
negociadora, composta por seccions sindicais, cando se
dividen as posturas dunha delas e o voto favorable faise
contra o criterio do sindicato, concluindose que, os membros
da comisidn negociadora, que actian en nome das seccidns
sindicais, foron homeados por estas conforme os seus propios
estatutos, conforme ao disposto no art. 4.2 LOLS, de xeito
que a sua representatividade non é directa, posto que esta
intermediada pola seccidén, sendo razoable, por conseguinte,
gue se someta ao criterio maioritario da seccién, o que impide
gue os negociadores, nomeados pola seccion sindical, dividan
0 seu voto!®. Tamén se anulou o convenio de empresa,
subscrito por unha seccién sindical maioritaria, cando se
constata que, esta seccion non estaba lexitimada para
negociar por si soa o convenio de empresa, necesitando a
validacién da Federacidn na que se encadra'®®.

Debe terse presente, en todo caso, que a lei non disciplina a
totalidade da negociacion colectiva, limitandose a regular os
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requisitos para que a negociacion colectiva despregue efectos
xerais e eficacia erga omnes?'®’,

3.3. A NEGOCIACION FORA DA COMISION NEGOCIADORA
DO CONVENIO E AS REGRAS DE BOA FE NEGOCIADORA

O art. 85.3.d ET dispdn, entre os contidos minimos do
convenio, a designacion dunha comision paritaria da
representacién das partes negociadoras para entender
daquelas cuestidons establecidas na lei e de cantas outras lle
sexan atribuidas, asi como o establecemento dos
procedementos e prazos de actuacion desta comisidn,
incluido o sometemento das discrepancias producidas no seu
seo aos sistemas non xudiciais de solucidn de conflitos
establecidos mediante os acordos interprofesionais de ambito
estatal ou autondmico previstos no artigo 83.

A funcidn propia das comisions paritarias é a administracion,
aplicacién e interpretacion do convenio (art. 91 ET)!®8, o cal
xustifica que, o dereito para participar nas mesmas
corresponda unicamente as partes asinantes do convenio!®?.
Nese suposto, cando as suas funcions de circunscriben a
simple interpretacion, administracion e aplicacion do acordo,
sO tefen dereito a participar quen o asinou'?®, sen que a
exclusion dos sindicatos non asinantes supofia diminucién
dos dereitos de liberdade sindical*®!, salvo cando se acredite
que tal medida contraria un dereito, ou ben se presente
desproporcionada ou irracionalt®2,

Tamén cabe que, encoméndese & comisiéon do convenio a
solucion das discrepancias producidas na negociacion dos
periodos de consultas, previstos para as medidas de
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flexibilidade interna, como o descolgue de convenios!®3,
admitindose, mesmo, que estas funcidons se encomendasen a
comisidn de seguimento no marco dun acordo alcanzado nun
periodo de consultas dun despedimento colectivo, onde se
conveu un acordo marco sobre a materia polos suxeitos
lexitimados para alcanzalo®4.

Non é viable, con todo, que na comision paritaria do convenio
acométanse  propiamente  funcibns  negociadoras!®>,
entendéndose como tales aquelas que renovan, modifican ou
suprimen as condicidns de traballo establecidas legal ou
convencionalmente, por canto estas funcidons exceden as de
administracion, aplicacion e interpretacion do convenio'®®, de
xeito que, cando se negocie no devandito ambito polos
asinantes do convenio, excluindo a sindicatos lexitimados
para a negociacidon, estarase a vulnerar o seu dereito a
liberdade sindical na sua vertente funcional & negociacién
colectiva e crebando a obrigacién de negociar de boa fe!®’.
A carga da proba de que a comisidn paritaria acometeu
funciéns negociadoras corresponde a quen o denuncial®®, de
xeito que, se se acredita a negociacién, o acordado sera nulo
por vulneracién da liberdade sindical dos sindicatos excluidos
ilegalmente da negociacién!®®, mentres que, se o acordo
alcanzado limitase a unha interpretacion do convenio, a
comisidon cumpriu as suas funcidons conforme ao principio de
boa fe?%, xa que nin creou, nin modificou, nin suprimiu
dereitos convencionais?®!. Deste xeito, cando se demostre,
por quen o impugne, a negociacion efectiva nas comisiéns
paritarias, estaranse a crebar as regras de boa fe, esixidas

193 TS 29-09-2020, r. 18772018.

194 SAN 22-06-2021, p. 92/2021.

195 TS 3/04/2025, r. 67/2023.

19% TS 2-07-2023, r. 15272024.

197 TS 31-10-2022, r. 190/2021.

19% TS 19-05-2020, r. 229/2018.

199 TS 15-11-2021, r. 68/2020 e SAN 28-11-2022, p. 196/2022.
200 SAN 16-03-2022, p. 16/2022.

201 SAN 21-07-2022, p. 201/2022.
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na negociacion colectiva?®?2, o cal provocard a nulidade do
convido, por canto negociouse fraudulentamente nun 6rgano
gue non ten funciéns negociadoras coa finalidade de excluir
ilicitamente a suxeitos lexitimados para a negociacién
colectiva, mentres que, se non se desbordan as funcidns de
administracion, aplicacién e interpretacion do convenio,
cumpririase fielmente as funcidons destes odrganos
paritarios?®3. En calquera caso, non cabe denunciar o
incumprimento da reclamacién previa ante a comision
paritaria no trdmite de conclusiéns do xuizo oral?%4,

3.4. O DEBER DE INFORMACION COMO REQUISITO
IMPRESCINDIBLE PARA QUE A NEGOCIACION COLECTIVA
ALCANCE OS SEUS FINS

A informacion plena para ambas as duas partes negociadoras
constitle, sen dubida, unha ferramenta esencial para que a
negociacion colectiva en calquera dos seus ambitos alcance
os seus fins. En efecto, a negociacion dos convenios constitle
un negocio xuridico complexo, no que converxen diferentes
intereses lexitimos, que non se poden acometer lealmente,
co debido sometemento as esixencias da boa fe negocial, sen
que o0s negociadores cofiezan en profundidade as
circunstancias concretas que atravesa a empresa ou o sector
que corresponda.

Asi pois, se se pretende que o convenio colectivo contribua a
promover a produtividade das empresas, como requisito
imprescindible para a sia competitividade e a sua adaptacion
aos requirimentos da demanda, é preciso que os
representantes dos traballadores cofiezan cales son as
previsions dos representantes empresariais nos cinco
bloques, identificados habitualmente como determinantes da
produtividade, tales como patrons de investimento, capital
humano, innovacién, dixitalizacion, emprendemento e

202 TS 17-06-2022, r. 56/2021.
203 TS 27-01-2021, r. 255/2018 e SAN 20-06-2022, p. 142/2022.
204 TS 19-04-2023, r. 71/2021.
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dindmicas empresariais, como fusidons ou sucesidns de
empresa?®. Polo demais, o incremento da produtividade é a
panca decisiva para que os traballadores melloren as suas
condicions de traballo, o que require necesariamente que os
seus representantes cofiezan en profundidade a situacion
econdmica do sector ou, de ser o caso, da empresa, asi como
as suUas previsions de investimento, tecnoldxicas e
organizativas. Estes datos cumpriméntanse basicamente no
ambito da empresa cos deberes informativos, referidos no
art. 64.2 a 5 ET, ainda que teran que cumprimentarse tamén
os deberes informativos referidos &s previsions de
subcontratacién, sucesion empresarial e as medidas de
flexibilidade interna e externa, asi como a calquera outra
informacién, que permita a representacion dos traballadores
cofecer en profundidade a situacion real da empresa ou o
sector, 0 que permitira adecuar razoable e
proporcionadamente as suas reivindicacions coas situaciéns
empresariais reais, como puidese ser a copia basica dos
contratos ou o rexistro de xornada2°¢.

Convén precisar aqui, que a informacién, debida ao comité
de empresa, debe estenderse aos delegados sindicais?®’, con
independencia de que se tefia ou non representatividade en
todos os centros de traballo da empresa?®, ainda que o
dereito de informacidn predicase dos delegados sindicais e
non do sindicato como tal’*®®. Admitiuse, por tanto, que os
representantes dos traballadores tefien dereito a cofiecer o
balance, a conta de resultados, a memoria e, no caso de que
a empresa revista a forma de sociedade por acciéns ou
participacions, os demais documentos que se dean a conecer
a0s socios, e nas mesmas condicidns que a estes?!?, asi como

205 TS 15-06-2020, r. 159/2019.

206 TS 16-09-2025, r. 189/2023.

207 TS 13-12-2022, r. 40/2021

208 TS 9-01-2020, r. 366/2017.

209 SAN 14-12-2020, p. 189/2020.

210 75 11-12-2015, r. 15/2015; 8-09-2020, r. 25/2018 e SAN 13-03-2018,
p. 377/2017.
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o importe dos salarios medios?!!, os pactos de horas
complementarias?!?, os boletins de cotizacién & Seguridade
Social?!3, tamén as segregaciéns empresariais?'* e sobre as
operacions financeiras nos sistemas de financiamento
centralizados dos grupos de empresa®!®>. Pola contra,
descartouse que as sociedades mercantis publicas tefian a
obrigacion de informar & representacién legal dos
traballadores sobre a RpT?16.

Con todo, nin o ET nin a LOLS recollen propiamente o dereito
a informacion do sindicato a nivel sectorial. A LOLS prevé
unicamente o dereito do afiliado para recibir informacién do
sindicato (art. 8.c) e, conseguintemente, o dereito do
sindicato para distribuir informacién sindical (art. 8.b). O art.
10.1 estende aos delegados sindicais o dereito para recibir a
mesma informacibn que o comité de empresa?'’.
Conseguintemente, tense dereito a recibir informacion sobre
a empresa (arts. 5.1.g e 64 ET), pero non hai un dereito &
informacién sectorial, nin resolve o problema a D.
2002/14/CE, do Parlamento Europeo e do Consello, do 11 de
marzo de 2002, pola que se establece un marco xeral relativo
a informacion e & consulta dos traballadores na Comunidade
Europea.

Non sucede o mesmo no EBEP, en cuxo art. 37.4 disponse
que, as partes estaran obrigadas a proporcionarse
mutuamente a informacion que precisen relativa a

21 TS 26-05-2021, r. 189/2019.

212 TS 16-02-2021, r. 57/2019.

213 SAN 22-06-2022, p. 145/2022.

214 SAN 8-11-2022, p. 304/2022.

215 En relacidn coas operacions de financiamento efectuadas nun sistema de
tesoureria centralizada (cash pooling) por un grupo societario multinacional,
da aplicacion do método de libre competencia despréndese (i) que o tipo de
xuro das cantidades achegadas e das cantidades percibidas polas entidades
participantes sexa simétrico; e (ii) que a cualificacidn crediticia aplicable as
operacions de préstamo sexa a do grupo societario e non a da entidade
prestataria. Con base niso, declarase non haber lugar ao recurso de casacion
(TS (Sala 32) 15-07-2025, r. 4729/2023).

216 TS 14-09-2021, r. 175/2019.

27 TS 9-01-2020, r. 100/2018.
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negociacion?!8, Deste xeito, os sindicatos do sector publico,
en canto persoas xuridicas ou, polo menos, 0os seus membros
na sua condicién de persoas fisicas teran dereito ao acceso a
informacién publica, arquivos e rexistros, de acordo co
previsto na Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia,
acceso a informacion publica e bo goberno e o resto do
Ordenamento Xuridico, o cal implica que, os sindicatos teran
a posibilidade de consultar ou manexar cantos documentos,
informes e resolucidns, calquera que sexa o seu formato ou
soporte, que puidese ditar a Administracién ao respecto, o
gue lles permitird unha adecuada preparacion do exercicio do
seu dereito @ negociacion colectiva?!®. O deber de informar a
contraparte se liga ao deber de negociar de boa fe, xa que
cada parte estd obrigada a xustificacion razoada das suas
posturas, especialmente as negativas, o que é impensable se
non se comparten os eixos estratéxicos da empresa ou do
sector correspondente. Tratase, en todo caso, dun deber
reciproco, ainda que a parte mais afectada sexa a
empregadora, xa que os sindicatos tamén deberan informar
sobre cuestions que afecten & slUa organizacién interna, se
iso se xustifica para acreditar as lexitimacions na
negociacion?2°,

A negociacion colectiva estatal, concretamente o capitulo III,
apartado 3 AENC, establece que, deberian explorarse vias
adicionais de conecemento, distintas das follas estatisticas
dos convenios colectivos, que permitan obter informacion
completa e rigorosa da situacion e contidos da negociacién
colectiva, o que non se desenvolveu ata a data, ainda que no
Codigo de Boa Conduta Negocial, entre as recomendaciéns,
baseadas no principio de boa fe negocial, conveuse o dereito

218 SAN 16-01-2023, p. 319/2022; SAN 20-5-2024, p. 86/2024.

219 Remedios Roqueta Buj. “O deber de negociar de boa fe nas
Administraciéns Publicas”.

220 TS 19-02-2020, r. 169/2018, anula un convenio de empresa, subscrito
por unha seccién sindical maioritaria, porque os estatutos do sindicato non
lle permitian subscribir o acordo sen a validaciéon da federacién na que se
encadraba.
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a informacién que facilite a interlocucion no proceso de
negociacion.

Unha férmula plausible, para estes efectos, seria a utilizacion
dos informes anuais sectoriais da CCNCC (art. 15.2.a RD
1362/12), ainda que as regras de boa fe na negociacion
colectiva, permiten apostar decididamente polo principio de
plenitude informativa para ambas as partes, entendéndose
pertinente toda aquela informacién, que permita que a
negociacién alcance os seus fins??!, sendo claro que a RLT
debe disponer da informacion necesaria para alcanzar eses
fins??2, ainda que a carga da proba da pertinencia
corresponde a quen a reclama??3 e, debe solicitarse por quen
ostente a maioria da RLT, pola sua finalidade instrumental
para chegar a un acordo??*. Cando a parte concernida non
achegue a documentacién solicitada, debera motivar na acta
as razéns para a sUa negativa®?®, sen que deba achegar
aquela informacién que non dispofa??6.

Tamén debe terse presente que, a solicitude desmedida de
informaciéns, que non se usan despois, vulneran o deber de
boa fe??’. En calquera caso, os representantes dos
traballadores, conforme ao principio de boa fe negocial, estan
obrigados ao deber de sixilo??® sobre as informaciéns
achegadas e a empresa non estara obrigada, ainda que de
maneira excepcional, a comunicar aquelas informacions
especificas relacionadas con segredos industriais, financeiros
ou comerciais cuxa divulgacidon puidese, segundo criterios

21 T 18-02-2022, r. 229/2021.

222 75 20-03-2013, r. 81/12; 26-6-18, r. 83/17; 11-7-18, r. 81/17 e 18-9-
18, r. 69/17 e SAN 13-2-19, r. 347/18.

223'5TS 8-11-2017, r. 40/17 e SAN 13-03-2018, p. 377/17.

22475 12-12-18, r. 122/18.

225 GAN 8-11-2017, p. 40/17.

226 TG 20-12-17, r. 116/17.

227 TG 8-11-2017, r. 134/17 e SAN 8-11-2017, p. 40/17 e 13-03-2018, p.
377/18.

228 TS 11-05-2021, r. 154/2019; 27-10-2021, r. 4312/2018 e 3-11-2021, .
22/2020.
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obxectivos??®, obstaculizar o funcionamento da empresa ou
do centro de traballo ou ocasionar graves prexuizos na suUa
estabilidade econdmica, ainda que a excepcidn mencionada
non abarca aqueles datos que tefian relacion co volume de
emprego na empresa (art. 65.4 ET). Por conseguinte, cando
a RLT acredite a pertinencia da documentacion solicitada, a
empresa sO podera negarse a sua achega, cando concorran
as circunstancias mencionadas, cuxa proba lle
correspondera, de conformidade co disposto no art. 217.3
LEC, salvo que se trate de datos relacionados co volume de
emprego da empresa?®. A negativa infundada a achegar
documentacién pertinente constitie falta grave, de
conformidade co disposto no art. 7.7 RDL 5/2000, ainda que
poderia chegar a cualificarse como falta moi grave (art. 8.3
RDL 5/2000), de acreditarse, que esta decisién empresarial
impediu que o periodo de consultas alcanzase os seus fins?3!.

3.5. O DEBER DE NEGOCIACION CONFORME AO
PRINCIPIO DE BOA FE

A negociacion colectiva ten como finalidade esencial que os
negociadores alcancen acordo?*? e alcanzard os seus
obxectivos cando o acordo sexa xusto e equilibrado, para o
gque é preciso que conxugue os lexitimos intereses en
presenza, de xeito que, o0 convenio incremente a
produtividade da empresa ou do sector, asegurando, deste
xeito, a sla competitividade, asi como a sua adecuacion aos
requirimentos da demanda e promocione, ao tempo, a
mellora das condicidns de traballo. As regras internas para
alcanzar ese obxectivo, reguladas no ET, son dous: o deber
de negociar de boa fe e os requisitos esixidos para a adopcion
de acordos. O deber de boa fe na negociacion colectiva é, a
sla vez, unha obrigacion cun contido positivo e outro
negativo.

229 TS 13-02-1989 e STSJ C e M 24-11-2005, r. 1588/05.
230 SAN 22-02-2018, p. 371/17 e 13-03-2018, p. 377/17.
231 STCo. 213/2002, do 11 de novembro.

232 7S 2-7-18, r. 2250/16 e 29-11-18, r. 2887/16.
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3.5.1. As obrigacions positivas

As obrigacidéns positivas, unha vez satisfeito o deber de
informacién pertinente e pactado o cronograma negociador,
esixe que, os promotores, entendéndose por tales, quen
ostenta lexitimacién plena ou, o que é o mesmo, quen pode
alcanzar o acordo?33, deben expofier ordenadamente as suas
propostas e cuantificar os seus custos. A cuantificacion dos
custos de propostas e contrapropostas permite conducir a
negociacion do abstracto ao concreto e permitird constatar se
se acomoda ou non aos obxectivos perseguidos polos
negociadores, o cal a converte na ferramenta decisiva para a
debida xustificacién das posicions das partes e, se é o caso,
para a xustificaciéon transparente do acordado?34.

As propostas e contrapropostas, formuladas por escrito,
deberan estar soportadas pola maioria da RLT ou, se é o caso,
pola maioria da representacién empresarial, porque ese é o
requisito esixido para alcanzar o acordo, que constitle, ao
cabo, o obxecto da negociacién, cuxa validez estatutaria
alcdnzase unicamente cando se subscribe pola maioria da
comision negociadora (art. 89.3 ET)?%>. En efecto, na
negociacion cos representantes unitarios as propostas e
contrapropostas daas o comité como tal e non as diferentes
sensibilidades sindicais dos seus membros, que o conforman
(art. 64.6 e 65.1 ET). Debe terse presente que o comité
decide por maioria dos seus membros e non de asistentes,
sendo esixible que se comprobe se quen apoia a decision
posuen esa calidade??®. Do mesmo xeito, cando se negocia
coas secciéns sindicais, as suas decisiéns produciranse en
bloque, sen que caiba que os seus membros dividan o seu
voto, tendo en conta que na negociacidn representan a
seccion como tal, composta polos afiliados ao sindicato na
empresa ou no centro de traballo??’, sendo esixible, ademais,

33 TS 11-02-2008, r. 118/2006 e 2-12-2016, r. 14/2016.
234 SAN 25-01-2024, p. 266/2023

235 SAN 10-11-2021, p. 244/21.

36 TS 18-11-15, r. 19/15.

337 7S 27-09-2017, r. 121/16.
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que a seccion estea constituida conforme os estatutos do seu
sindicato, de xeito que o convenio non sera estatutario, cando
se subscriba cunha seccidn sindical non autorizada para
aprobalo sen a debida autorizacién da federacién na que se
encadra, segundo os estatutos do sindicato?*®. En calquera
caso, para determinar a maioria debe terse en conta a
representacién proporcional, que se atribla a cada un dos
componentes da comisién, de xeito que, ainda que ambos os
sindicatos tefian formalmente o0 mesmo numero de vogais,
alcanzarase efectivamente a maioria, cando se asine polos
vogais do sindicato que representa @ maioria dos
representantes unitarios da empresa?®®. Por iso, ¢é
importante, para asegurar que a comisidén negociadora actua
con respecto ao dereito de todos os lexitimados conforme ao
disposto no art. 87 ET e en proporcion & sua
representatividade, que se reflicta con precision na acta
constituinte da comision negociadora, a porcentaxe de
representatividade dos vogais de ambas as duas bancadas, o
cal permitira constatar con facilidade, evitando conflitividades
artificiosas, se o acordo obtivo o voto favorable da maioria de
cada unha das duas representacions?#°, nese caso o acordo
sera estatutario e despregara efectos normativos erga
omnes?4L,

Un dos problemas mais xeneralizados na negociacion
colectiva é que alguns dos compofientes da bancada social
na comisién negociadora non negocian co apoio da maioria
necesaria para alcanzar acordos, sendn que negocian
pluralmente, segundo as diferentes sensibilidades sindicais,
sexa cal fose a slUa representatividade, o que atrasa
extraordinariamente a negociacién e complicaa
artificiosamente, posto que non ten sentido que se produza
unha negociacion coa patronal sobre reivindicaciéns non
soportadas pola maioria da comision social. Os arts. 7 e 28

38 TS 19-02-2020, r. 169/2018.
239 TS 11-06-2020, r. 138/2019
240 TS 19-05-2020, r. 229/2018.
241 7S 3-11-2021, r. 22/2020.
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CE garanten a pluralidade sindical, asi como o art. 1 LOLS,
pero a pluralidade sindical non é un fin en si mesmo. De feito,
o pluralismo sindical é un fendmeno emerxente en Espafia,
que complica mais que enriquece, en moitas ocasidns, a
negociacion colectiva, porque prima a competencia
intersindical por encima do interese dos traballadores e
dificulta, cando non bloquea, o bo fin da negociacion. E asi,
porque as propostas, que non poden chegar a bo porto, por
canto os seus promotores non aseguran as maiorias, esixidas
polo art. 89.3 ET, para que o acordo sexa estatutario, non se
enmarcan legalmente na negociacion colectiva estatutaria,
orientada exclusivamente & procura do acordo maioritario de
ambas as duas partes, polo que a contraparte non estard
obrigada a responder & mesmas con base a sua propia
artificiosidade.

Non hai deber de negociar con quen non ten en por si
lexitimacién plena para constituir o banco social da comision
negociadora, nin lexitimacién decisoria para aprobar o
convenio en representacidon dos traballadores, de modo que
un sindicato que carece destes requisitos non pode impofier
a negociacién as restantes partes?*2. Por tanto, o feito de
acreditar lexitimacion inicial?*3, da dereito a participar na
negociacidon conforme a representatividade que se acredite,
pero non cabe promover propostas concretas, que deban
responderse coa contraparte, cando estas propostas non
contan co apoio da maioria necesaria para alcanzar acordo.
Conseguintemente, a boa fe na negociacién colectiva, esixida
polo art. 89.1 ET, require que a bancada social, antes de
dirixir as suUas propostas ou contrapropostas a patronal,
ponase de acordo en cales estan soportadas pola maioria dos
seus representantes, de xeito que, aquelas que non alcancen
esta representatividade, non deberian exporse a contraparte,
tendo en conta que nunca poderian alcanzar o bo fin da
negociacion e, a slUa promocion, complica inatil e

242TS 11-02-2008, r. 118/2006
243 7S 2-12-2016, r. 14/2016.
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artificiosamente o proceso negociador, dificultando que a
negociacion viable alcance os seus obxectivos, o que
constitle unha auténtica fraude de lei, posto que excede
claramente os limites do exercicio do dereito & negociacion
colectiva?**. Esta conclusién non implica que, os suxeitos
maioritarios no banco social impofian mecanicamente a sla
maioria aos suxeitos minoritarios, xa que estes suxeitos
representan a parte do colectivo de traballadores afectados
polo convenio, de xeito que, deberian buscarse todas as
férmulas posibles para alcanzar a sintese entre as diferentes
sensibilidades sindicais para garantir a unidade de accién,
ainda que, en moitas ocasions non é viable atopar posturas
comuns, nese caso, a solucion democratica é que se leven
unicamente @ mesa negociadora as propostas, que poden
alcanzar os fins da negociacidon, se se aceptan pola
contraparte. Deste xeito, se se alcanza acordo, é plenamente
lexitimo que se redacte unicamente por quen subscribiu o
acordo, reintegrandose, a continuacién, aos minoritarios na
comisidn negociadora, cuxa liberdade sindical non se lesiona,
ainda que a asemblea para ratificar o acordo convocasese
polos asinantes, xa que os minoritarios puideron defender as
slias posiciéns na mesma?*>.

Cuestidn distinta, esta claro, é que os sindicatos minoritarios
alcancen acordos extraestatutarios cos representantes dos
empresarios, nese caso, o0 acordado afectara aos seus
representados e, de ser o caso, a quen se adhira libremente
ao pactado, xa que estes acordos non despregan eficacia
normativa erga omnes?#6,

En efecto, o lexislador estatutario non quere unha
negociacion plural, senén unha negociacién eficiente, que sé
se logra cando se consegue o acordo maioritario (arts. 87, 88
e 89 ET). E asi, porque o acordo maioritario da comision
negociadora do convenio &, en ultima instancia, a finalidade

244 TS 2-02-2021, r. 128/19.
245 SAN 4-10-2022, p. 172/2022
246 SAN 7-12-2022, p. 257/2022.
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da negociacién colectiva?#’. Por tanto, se alcanzar o acordo é
a finalidade da negociacion de boa fe, este obxectivo sé é
posible, se a bancada social articllase maioritariamente,
porque, se non se fai asi, dillese innecesariamente o
obxectivo?8. Se as propostas ou contrapropostas propoénense
por quen non ostenta a maioria da representacion social para
alcanzar acordo, obrigase ao empresario para responder a
todas as propostas, independentemente das suas
posibilidades de éxito e bloquea a slUa necesaria
cuantificacion?*®, que sé sera esixible cando as propostas
sociais estean soportadas pola maioria da RLT. En definitiva,
non €& posible multiplicar respostas a propostas, que non
conten coa maioria da bancada social, porque non coadxuvan
a consecucién do acordo.

A articulacién maioritaria non vulnera a liberdade sindical dos
minoritarios, quen participa na negociacién conforme & sua
representatividade®>°, sen que a afirmacidén minoritaria sexa
razon suficiente para atrasar, limitar, ou impedir que a
negociacion alcance os seus obxectivos, de xeito que, os
minoritarios poden propofier as suas iniciativas na mesa de
negociacidn, pero a parte empresarial non estd obrigada a
contestalas e, con maior razon, a cuantificalas, cando non se
acepten pola maioria sindical, xa que non tefien por finalidade
a consecucién do acordo, que € o obxectivo da negociacién
estatutaria®>’. Deste xeito, os minoritarios poderan non
subscribir o acordo alcanzado pola maioria da representacién
social, denunciar o acordado, facer propaganda sindical en
contra daqueles acordos, impugnalos se os consideran ilegais
ou mesmo a convocar unha folga contra tal tipo de
actuacion?®?, ainda que o acordo de fin de folga, convocada

247 SAN 10-11-2021, p. 244/21 e TS 6-10-2022, r. 29/2021.

248 TS 25-1-17, r. 40/16.

249 SAN 10-3-17, p. 347/16 e TS 8-11-17, r. 134/17.

250 SAN 22-7-19, p. 95/19.

251 TS 11-02-2008, r. 118/2006.

252 STS 18-09-2007, r. 52/2006 e SAN 15-04-09, p. 191/08, confirmada por
TS 21-10-10, r. 198/09.
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por un sindicato non maioritario, non pode alcanzar acordos,
gue deben tomarse pola comisidn negociadora ao
completo?®3. Conseguintemente, non estan lexitimados para
reclamar unha negociacion, que non pode alcanzar os seus
obxectivos, salvo que alcancen acordos extraestatutarios coa
representacion empresarial?>*,

A representacion empresarial debe responder puntualmente
as propostas e contrapropostas da comisién social, deixando
constancia escrita das razons nas que se fundan as respostas,
nas que sera moi relevante a sua cuantificacion, que é o
requisito crave para a motivacion da sua postura
negociadora. Conséguese, deste xeito, que a comisidén social
comprobe se as razdéns empresariais se cohonestan ou non
co debido funcionamento eficiente da empresa ou do sector.
As partes deben manter activas as negociacions todo o tempo
gue sexa razoable, ainda que non é esixible que manteian
artificiosamente unha negociacidon, que demostrou a sua
incapacidade para alcanzar acordo?®®, procurando atopar
equilibrios que satisfagan o dobre obxectivo da negociacion
colectiva: asegurar a produtividade empresarial e mellorar as
condicions de traballo.

Como se adiantou mais arriba, o incremento da produtividade
€ o requisito necesario para que se melloren as condicions de
traballo, posto que promove a competitividade da empresa e
a sua adaptacién aos requirimentos do mercado,
posibilitando o incremento dos salarios sen xerar tensiéns
inflacionistas nin aumentos do desemprego. Imponse, por
tanto, que a bancada empresarial pofia lealmente sobre a
mesa todas as medidas orientadas ao incremento da
produtividade, como os patréons de investimento a curto,
medio e longo prazo, xunto coas suas previsidns sobre
innovacion, dixitalizacién, emprendemento e iniciativas
empresariais, que fomenten medidas creativas e flexibles,

23 TS 3-11-2021, r. 22/2020.
254 TS 4-05-2021, r. 164/2019.
255 TS 8-01-2020, r. 129/2018.
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gue pivoten sobre aspectos cualitativos das relaciéns de
traballo, como a distribuciéon horaria flexible?*®, ou a
utilizacion de bolsas de horas®*’, asi como o abono ou
descanso das horas extraordinarias?>®, asegurando, en todo
caso, o0 seu prezo legal®*®, a adaptacion do sistema de
clasificacién profesional, tanto no referido & polivalencia
funcional®®®, como ao dereito de promocidn e ascensos?¢!, ou
as modalidades contractuais, que deberan adaptarse ao seu
réxime legal?®?, & conciliacion da vida familiar e & actividade
profesional?®® e aqueloutras que se encomenden polos
instrumentos negociados conforme o art. 82.3 ET?%4,

A partir de aqui, a mellora das condicidns de traballo e o
incremento de soldos en particular deberian asegurar,
especialmente cando repunte a inflacion, que se repartan
equitativamente entre as partes as perdas provocadas por
esta, para o que sera decisivo o cofiecemento real das marxes
empresariais, o cal esixe que a representacion patronal
informe lealmente sobre os mesmos nos diferentes ambitos
convencionais, tales como a produtividade, o emprego, o
comportamento do PIB, a competitividade e os resultados das
empresas. Deste xeito, parece esixible que os negociadores
deberian dotarse duns indicadores econdmicos cuantificables
e fiables, que determinen os resultados empresariais, cuxa
finalidade é asegurar que a negociacién colectiva alcanza
resultados equilibrados, nos que, o incremento da
produtividade empresarial asegure un incremento xusto das
retribucidéns, asi como a mellora das condicidns de traballo,

256 Asi, validouse a creacién de bolsas de horas polo convenio de empresa,
para utilizalas cando sexa pertinente productivamente: SAN 15-3-22, p.
25/22 e 17-3-22, r. 279/21.

257 TS 23-12-2022, r. 59/2021.

258 SAN 28-09-2020, p. 203/2020.

259 TS 18-12-2020, r. 66/2019 e SAN 13-10-2021, p. 169/21.

260 TS 27-09-2022, r. 1783/2020.

261 TS 12-05-2022, r. 84/2020.

262 TS 5-03-2021, r. 94/2019

263 SAN 5-12-2022, p. 287/2022.

264 TS 4-03-2021, r. 130/19
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especialmente en materia formativa como investimento de
futuro para ambas as duas partes. Parece razoable, por
tanto, que os incrementos salariais acomoddense, por unha
banda, ao incremento da inflacién e, por outra, aos beneficios
reais de empresas e sectores, que deberan ser compartidos
polos negociadores, tendo en conta o tamafio de empresas e
a sua cifra de negocio, asi como a sua produtividade, as suas
marxes brutas e netas e a sla solvencia empresarial ou ratio
de endebedamento.

En todo caso, os negociadores deben esforzarse, para
cumprir co seu deber de negociar de boa fe, en asegurar que
o convido acomddase a legalidade, xa que, en moitos
convenios, por uns ou outros impulsos, alcanzanse acordos,
cuxa ilicitude non se descofiece polos negociadores, o que
non contrible a asegurar o principio de estabilidade dos
convenios colectivos, que é un dos obxectivos perseguidos
polo Cddigo de Boa Conduta na Negociacion Colectiva. Asi,
considerouse inadmisible que, o convenio estableza un
contrato de obra para realizar funciéns estruturais da
empresa®®>, ou retriblla a hora extraordinaria por baixo da
ordinaria%®®, ou pague a hora festiva sen a recarga legal?®’;
ou desborde a xornada ordinaria no tempo de formacién
obrigatoria?®®; ou non se paguen debidamente as pagas
extraordinarias?®®; ou produzase discriminacién por razén de
xénero?’%; ou retriblase o complemento de antiglidade de
modo diferenciado para os interinos?’!; ou mantéfiase unha
retribucion do complemento de antigliidade diferenciada e
dindmica con base unicamente na data de ingreso?’?, ou
retriblase o salario ao persoal temporal que fai as mesmas

265 TS 5-03-2021, r. 94/2019.

266 SAN 28-09-2020, p. 203/2020.
267 TS 18-12-2020, r. 66/2019.
268 TS 9-02-2021, r. 111/2019.

269 TS 10-03-2021, r. 157/2019.
270 TS 4-03-2021, r. 130/2019.

271 TS 9-02-2021, r. 24/2019.

272 TS 15-06-2021, r. 187/2019.
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funciéns que o persoal fixo, en contia inferior a este?’3, ou
establézanse sistemas de aviso previo para o chamamento
dos fixos descontinuos que vulneren a legalidade?’#, ou non
inclia na retribucién de vacaciéns os complementos de
cantidade e calidade do traballo?”>.

Tampouco é admisible que, os negociadores do convenio
inclian actividades non representadas por eles, polo que
desbordan o seu ambito funcional?’®; ou inclian no seu
ambito funcional privado aos Concellos non representados na
comisién negociadora?’’, ainda que se admitiu que unha
empresa, participada polo Concello, estd obrigada polo
convenio  sectorial®’®; ou introduzan obrigacions
subrogatorias de terceiros non incluidos no seu ambito?’°; ou
prexudiquen desproporcionadamente o funcionamento das
ETt?89; ou lesionen as preferencias promocionais do colectivo
de pilotos non representado no convenio?8?,

3.5.2. A dimensidn negativa da obrigacion de negociar de boa
fe

Desde o punto de vista negativo, a boa fe supon evitar as
obstruciéns e simulaciéns negociadoras, cando non se estd
disposto a convir, asi como non dilatar as negociaciéns,
fornecer razéns convincentes e ofrecer unha contraposta
razoable, que deberd cuantificarse debidamente. Comporta
tamén non utilizar a violencia, sobre as persoas e bens, nin
intimidacidon, ou maquinacions dolosas, nin aproveitar os
erros da contraparte, de xeito que, cando ambas as duas
partes comproben a sua existencia, quedara suspendida de
inmediato a negociacidbn en curso ata a desaparicion

273 TS 6-07-2022, r. 1590/2019 e 6-10-2022, r. 3170/2019.
274 SAN 5-12-2022, p. 287/2022.

275 TS 20-12-2022, r. 27/2021.

276 SAN 13-10-2021, p. 169/2021.

277 TS 23-01-2020, r. 157/2018.

278 TS 14-07-2022, r. 45/2021.

279 SAN 7-05-2021, p. 100/2021.

280 TS 6-04-2022, r. 119/2020.

281 SAN 21-06-2022, p. 119/2022.
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daquela?®?. Require tamén evitar por ambas as partes
posiciéns absurdas, negativas ou tendentes a desestabilizar
a propia negociacion, sendo inadmisible que, a parte
empresarial limitese a defender a sua proposta, sen aceptar
ningunha alternativa2®s.

En calquera caso, a boa fe na negociacién colectiva non é
compatible co exercicio da violencia por calquera das partes,
entendéndose como tal a que comporte presions
desproporcionadas contra persoas e bens. Non sucedera o
mesmo, cando se exercite o dereito de folga, que non
constitle propiamente violencia, xa que a tensién e o conflito
prodicense normalmente na negociacion colectiva, sendo a
folga unha das manifestaciéns propias da devandita
conflitividade, que non pode limitarse artificiosamente
mediante a imposicién desproporcionada duns servizos de
seguridade e mantemento?®*. Asi, considerouse legal e non
abusiva unha folga, cuxos obxectivos se anudaban aos fins
econdmico-sociais propios da mesma?8>. Os acordos de fin de
folga tefien o valor de convenio colectivo, cando se
subscriben polas maiorias esixidas para a sua subscricion?86,
o cal implica que, vulnérase o dereito de liberdade sindical
dos sindicatos lexitimados, cando se alcanza un acordo de fin
de folga cun sindicato, no que se regulan dereitos
convencionais, excluindo aos demais suxeitos lexitimados
para a sla negociacion?®’,

Imponse, como se reiterou mais arriba, que ambos os dous
negociadores pofian todos os medios para que o convenio
alcance os seus fins, 0 que esixe, para dar cumprimento ao
deber de negociar de boa fe, que cada parte tefia presentes
os obxectivos da contraparte. Deste xeito, os representantes
dos traballadores deben asumir que, é presuposto

282 SAN 26-12-2018, p. 308/2018.
283 SAN 24-7-18, r.43/18.

84TS 17/10/25, r. 39/24.

285 TS 15-01-2020, r. 166/2018.
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constitutivo, para mellorar as condicions de traballo dos seus
representados, que o sector ou a empresa incrementen a sta
produtividade, melloren a sta competitividade e se adapten
flexible e dinamicamente aos requirimentos da demanda,
para o que € absolutamente necesario que cofiezan
previamente en profundidade a realidade sectorial ou
empresarial, mediante indices obxectivos e fiables. Do
mesmo Xxeito, os representantes empresariais deben apostar
pola promocién dun modelo laboral debidamente formado e
retribuido xustamente, comprometéndolle efectivamente cos
plans a curto, medio e longo prazo da empresa.

Con todo, debe sublifiarse que, o deber de negociacién non
comporta o deber de acordar?®®, nin o deber de manter
artificiosamente unidades de negociacidon que non producen
acordos?®, pero si é esixible, para asegurar a negociacién de
boa fe, que ambas as partes ofrezan razons para o
mantemento das slas posicidns, especialmente das suas
negativas para aceptar as proposicions da outra parte, para
0 que, a cuantificacién dos custos das devanditas propostas,
pode contribuir & sua clarificacion e & sua debida
xustificacion?°,

3.6. AS FORMULAS DE AUTOCOMPOSICION PARA PROMOVER
O DESBLOQUEO DA NEGOCIACION DO CONVENIO

Hai que destacar finalmente que, a boa fe na negociacidon
colectiva, cando non se alcance acordo, implica tamén a
obrigacion de pofier todos os medios para desbloquear a
negociacion?®?, o cal supdn que, as partes deberan activar os
procedementos de autocomposicién do propio convenio
colectivo, cando asi o convifiesen e nos prazos pactados?®?,

28 TS5 9-10-2019, r. 164/2018 e 8-01-2020, r. 216/2018.
289 TS 8-01-2020, r. 129/2018.

290 TS 2-11-2021, r. 90/2021.

1 TS 5-03-2021, r. 94/2019.
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de xeito que, se o convenio prevé o sometemento aos
procedementos de mediacién, debera estarse ao pactado?®3.
Non cabe anular un acordo de mediacién, alcanzado ante o
SIMA, no que se convifieron os incrementos salariais do ano
2022, cando o convenio perdera vixencia®®*. O prazo, para
impugnar un acordo de mediacidn, é de trinta dias desde que
se alcanzou o acordo, de conformidade co art. 67 LRXS?%>,
Cando non sexa asi, transcorrido un ano desde a denuncia do
convenio colectivo sen que se acordara un novo convenio, as
partes deberan someterse obrigatoriamente aos
procedementos de mediacidn regulados nos acordos
interprofesionais de ambito estatal ou autonémico previstos
no artigo 83, para liquidar de maneira efectiva as
discrepancias existentes, axustandose ao disposto no art. 13
e seguintes do VI ASAC?°6,

En calquera caso, se as partes convifieron someterse ao
procedemento de mediacion no SIMA, non cabe, sen esgotar
o0 devandito procedemento, que a empresa pretendese
inscribir o plan de igualdade sen someterse a negociacién por
falta de interlocutor social®®’.

Asi mesmo, sempre que exista pacto expreso, previo ou
coetaneo, as partes someteranse aos procedementos de
arbitraxe regulados polos devanditos acordos
interprofesionais, nese caso o laudo arbitral terd a mesma
eficacia xuridica que os convenios colectivos?®® e s6 sera
recorrible conforme ao procedemento e con base nos motivos
establecidos no artigo 91 ET ou, se é o caso, as vias de
mediacién que deberan efectuarse conforme ao disposto no
art. 20 e seguintes VI ASAC?%°. Ainda que esta opcién
utilizase moi minoritariamente, non parece irrazoable que os

29375 17/09/2025, r. 48/2024

294 TS 12/06/2025, r. 126/2023.
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negociadores acorden en frio, antes de que se produzan
bloqueos nas negociaciéns, nomear arbitros da sua
confianza, que deberian ter cofiecementos profundos sobre o
sector ou a empresa, para que desbloqueen a negociacién,
axustandoa, para estes efectos, no equilibrio razoable e xusto
entre os lexitimos intereses en presenza.

En calquera caso, nada impide que as partes negociadoras
decidan someter voluntariamente a arbitraxe a resolucidn
provisional e transitoria o réxime de xornada do persoal
mentres se avanza na negociacion colectiva3®.

300 SAN 16/12/2024, p. 294/2024



