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1. SENTENZA DO TRIBUNAL SUPREMO DE 23 DE ABRIL
de 2025 (REC. 46/2023)

FOLGA. Esquirolaxe interna. Aparencia de normalidade en
medios de comunicacion. CRTVG. Servizos minimos.
Interdiccion de condutas coactivas

ECLI:TS:2025:2069

Normas aplicadas:

Art. 28 Constitucién.

O Tribunal Supremo (Sala do Social) analiza a posible
vulneracion do dereito fundamental & folga (art. 28.2 CE)
durante unha folga xeral convocada pola CUT no sector
publico autonédmico. O sindicato demandante denuncia que a
Corporacion de Radio e Television de Galicia (CRTVG)
neutralizara o impacto do paro mediante a emisién de
programas non esenciais e a creacién dunha aparencia de

Recibido: 10/12/2025; Aceptado: 29/12/2025


http://www.revistagalegadedereitosocial.gal/
mailto:mfprieto@uvigo.gal

146 CRONICA XURISPRUDENCIAL  RGDS (25, 2025)

normalidade e solicita a nulidade de tales actuaciéns, a
indemnizacion por danos e prexuizos e medidas de
publicidade para constatar a vulneracién do dereito.

O conflito céntrase en duas actuacidéns. Por unha banda, a
emisién do programa informativo “Bos dias” en formato
reducido (dudas horas fronte as duas horas e 45 minutos
habituais). O programa componse de pezas pregrabadas de
distinta duracion que se elixen con antelacion por parte dos
redactores, de entre outras xa emitidas. O dia da folga non
se utilizaron directos no programa e nalgunha das pezas
difundidas xa o dia anterior o narrador era unha persoa
traballadora folguista. Por outra banda, a retransmision
radiofénica do partido RC Celta—Real Sociedade, prevista
dentro do programa deportivo “Galicia en goles”, a pesar de
gue o presentador do programa e o técnico habitual
secundaron a folga. CRTVG introduciu avisos en pantalla e
mensaxes previas informando da folga e alterou a
programacion de forma considerable, ao emitirse o partido
desde o campo sen participacion doutros comentaristas, sen
publicidade e sen conexions en directo con locutores
presentes noutros campos para falar doutros partidos.

O recurso de casacion articilase sobre dous motivos que son
desestimados: revision de feitos e denuncia de infraccidén
normativa. Entende o Alto Tribunal que non se cumpren os
requisitos xurisprudenciais para a modificacion solicitada dos
feitos probados. E respecto a a vulneracién do dereito de
folga, a Sala lembra a doutrina constitucional (entre outras,
SSTC 76/2001, 193/2006 e 17/2017) e xurisprudencial (STS
721/2024, con cita doutras anteriores) sobre a proxecciéon
externa do dereito de folga, que considera esencial a
publicidade do conflito para a eficacia da folga, e que entende
que unha aparencia de normalidade pode vulnerar o dereito.
Con todo, & vista do relato factico, non considera que CRTVG
ocultase o conflito nin incorrese nun suposto de esquirolaxe
interna. En canto & ocultacién, entende que a corporacion
informou da folga & audiencia mediante banners e
advertencias nos dous programas. E, en relacion coa
esquirolaxe, entende que a emision do programa “Bos dias”
en formato reducido obedeceu a sua cualificacion como
servizo esencial na Orde de servizos minimos, que condiciona
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a marxe de actuacién empresarial, sen que a utilizacion de
material pregravado con voz dun traballador folguista
implique vulneracion, ao ser seleccionado o material antes do
inicio da folga por persoal non participante na mesma.
Respecto a retransmisidén deportiva, limitouse ao sinal do
estadio sen intervencion de persoal folguista, o que descarta
igualmente a sua substitucion fraudulenta.

Entende, pois, que a actuacidon empresarial non eliminou a
visibilidade do conflito nin reduciu o seu impacto de forma
ilexitima, pois se comunicou a folga mediante avisos e
alterouse a programacion habitual, procedéndose a unha
emision limitada de contidos pregravados e a retransmision
parcial de eventos deportivos.

A resolucion realiza unha interpretacion estrita do concepto
de “aparencia de normalidade” e considera neutro o uso de
contidos pregravados, sen discutir se contrible a minimizar
a percepcion do conflito en medios publicos. Son necesarios
indicios claros de ocultacidon ou substitucion para apreciar
vulneracion do dereito de folga. Asi mesmo, a sentenza
parece reforzar a idea de que a cualificacion de programas
como esenciais pola autoridade laboral condiciona a marxe
de actuacion empresarial, reducindo o espazo para a critica
sindical.

2. SENTENZA DO TRIBUNAL SUPREMO DE 11 DE XUNO
DE 2025 (REC. 199/2023)

LIBERDADE SINDICAL. Liberdade de expresién e
informacién. Conduta antisindical. Traslado de taboleiros de
anuncios.

ECLI:E:TS:2025:2798

Normas aplicadas:

Art. 28 Constitucion Espafiola

Arts. 96.1 e 181.2 LRXS

O recurso de casacidn, interposto por varias organizacions
sindicais (CIG, CUT, CCOO, UXT) e o Comité Intercentros de
CRTVG aborda a pretendida vulneracion do dereito
fundamental & liberdade sindical (art. 28 CE) en conexion
coas liberdades de expresion e informacion, fundada na
decision empresarial de CRTVG de recolocar os taboleiros de
anuncios sindicais desde a redaccion de Radio Galega a un
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corredor do edificio. Durante mais dunha década, os
taboleiros sindicais situaranse na redaccion da emisora,
espazo de alta actividade Ilaboral. Tras un incidente
relacionado coa colocacién dunha pancarta e a reparticién de
panfletos, a empresa decidiu trasladar os taboleiros a un
corredor, ofrecendo previamente localizacidéns alternativas.
Os sindicatos interpretan que a medida pretende dificultar a
visibilidade das sUas mensaxes criticas e solicitan a nulidade
radical da medida, a reposicion dos taboleiros a suUa
localizacién anterior e unha indemnizacién por danos morais.
O Alto Tribunal confirma a sentenza do TSX de Galicia que
desestima a demanda. Nega a infraccion dos arts. 96.1 e
181.2 LRXS e da doutrina constitucional e xurisprudencial
invocada. Aplica o canon de proporcionalidade esixido en
supostos de limitacion de dereitos fundamentais no ambito
laboral e considera que o cambio de localizaciéon do taboleiro
€ unha medida é lexitima, idonea para evitar perturbacions,
necesaria ante a falta de aceptacion doutras opcidns e
proporcionada, pois mantén intacta a sUa funcionalidade
como instrumento de comunicacién sindical. Non aprecia
indicios suficientes de vulneracién de dereitos fundamentais
para investir a carga probatoria nin para presumir conduta
antisindical. Entende que a actuacion empresarial responde a
causas alleas a un propdsito antisindical: a localizacién
orixinal perturbaba a actividade normal nunha zona de
intenso traballo e xerara conflitos previos. Ademais, a
empresa ofreceu alternativas e a nova localizacién non
impide o acceso nin a visibilidade, sendo mesmo mais
adecuada por situarse nun espazo amplo e accesible sen
necesidade de entrar na redaccién.

A resolucién consolida a lifila xurisprudencial que admite
restricions organizativas, baseadas en causas obxectivas e
razoables, que afectan a dereitos colectivos ou instrumentos
sindicais cando se garante a efectividade do dereito.
Descartase vulneracién do dereito fundamental cando a
decision empresarial é proporcionada e non obstaculiza o
exercicio sindical. Con todo, expdn interrogantes sobre o
alcance do principio de visibilidade sindical, pois ainda que o
TS afirma que a nova localizacidén é adecuada, a percepcion



RGDS (25, 2025) Dereito Colectivo 149

dos traballadores sobre a accesibilidade real poderia ser
distinta.

3. SENTENZA DO TRIBUNAL SUPERIOR DE GALICIA DE
15 DE XANEIRO DE 2025 (REC. 5245/2024)
REPRESENTACION LEGAL DOS TRABALLADORES. Cémputo
de crédito horario. Vacacidns.

ECLI:E:TSJGAL:2025:96

Normas aplicadas:

Art. 10.3 LOLS

Arts. 37.3 e 68 ET

A sentenza resolve un recurso de suplicacion derivado dun
conflito colectivo sobre o computo do crédito horario sindical,
no que se valora se o mesmo debe calcularse polos doce
meses do ano ou excluir o mes de vacacions. Confirma que o
crédito horario non se xera durante as vacacions,
consolidando a doutrina do TS e sublifiando a sUa natureza
de permiso retribuido vinculado ao traballo efectivo.

Ante a solicitude dos sindicatos CIG e CCOO de acumulacion
anual do crédito horario para o0s seus respectivos
representantes (30 horas mensuais por representante por
doce meses por cada un), a empresa, aplicando
xurisprudencia do TS, entende que o coOmputo ha de
realizarse sobre once meses, excluindo o mes de vacacions,
por tratarse dun permiso retribuido incompatible coa
ausencia de prestacién laboral. O comité de empresa e CCOO
instan en via xudicial a acumulacién completa fronte &
limitacion pola empresa do crédito horario aos meses de
actividade efectiva. Fundamentan a suUa pretensiéon na
ausencia de limitacions na lei e no convenio colectivo. Tras a
desestimacion da demanda na instancia, a Sala confirma a
sentenza e desestima tamén o recurso presentado por CCOO.
A Sala recolle a doutrina do TS (SSTS 23/03/2015 e
01/02/2017, reiterada en sentenzas posteriores), que afirma
gue o crédito horario é un permiso retribuido vinculado a
prestacidon de servizos, que non procede durante as
vacacions. SO0 se admite o seu uso fora de xornada en
supostos excepcionais, como en caso de traballo a quendas
ou cesion a outro representante ou demora do goce en casos
de incapacidade temporal. Consonte esta doutrina, o dereito
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ao crédito configirase como permiso retribuido mensual,
limitado ao tempo de traballo efectivo, o que exclie o periodo
vacacional.

A resolucién aplica o art. 68 ET e o art. 10.3 LOLS,
interpretados conforme a natureza xuridica do crédito horario
como permiso retribuido (art. 37.3 ET). Destaca a
imposibilidade de gozar un permiso cando non existe
obrigacién de traballar, reforzando a |I|dxica da
proporcionalidade entre dereito e prestacidén. Segue asi a lifia
xurisprudencial que limita a acumulacién do crédito horario,
evitando a sUa extensidon a periodos sen actividade. A
interpretacion parece coherente coa finalidade do permiso e
reforza a seguridade xuridica, pero reduce a flexibilidade na
xestion do crédito sindical.

4. SENTENZA DO TRIBUNAL SUPERIOR DE GALICIA DE
23 DE XANEIRO DE 2025 (REC. 5245/2024)

FOLGA. Servizos minimos. Proporcionalidade. Motivacion.
Delegacion indebida.

ECLI:E:TSJGAL:2025:609

Normas aplicadas:

Art. 28.2 Constitucion Espafiola

Art. 10 da Real Decreto-lei 17/1977, do 4 de marzo, sobre
Relaciéns de Traballo.

O TSX examina a legalidade dunha orde autondmica que
fixou servizos minimos durante unha folga na sanidade
privada convocada por CIG, UXT e CCOO, que afectaba o
persoal incluido no ambito de aplicacion do convenio colectivo
para os establecementos sanitarios de hospitalizacion,
asistencia, consulta e laboratorio de andlises clinicas da
provincia da Corufia. A orde fixou servizos minimos mediante
criterios xenéricos e confiou a sla concrecién s empresas
afectadas. CIG interpuxo demanda contra a orde por
vulneracion do dereito de folga (art. 28.2 CE), solicitando a
anulacion parcial da orde e o abono dunha indemnizacion.
Alega, respecto de a fixacién dos servizos minimos, falta de
motivacion, desproporcién e delegacion pola Conselleria de
Sanidade de potestades publicas as empresas do sector
afectadas.
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A Sala estima parcialmente o recurso, tras xustificar a
atribucién de competencia & xurisdicion contencioso-
administrativa para cofiecer das resoluciéns ditadas pola
autoridade gobernativa en materia de fixacién de servizos
minimos, sen prexuizo da competencia da xurisdicidn social
para cofiecer dos conflitos e controversias que puidesen
xurdir das medidas ad intra adoptadas polo empresario que
poidan afectar a relacion que mantefia cos traballadores en
folga.

Aplica doutrina constitucional e do TS sobre as esixencias de
motivacién e proporcionalidade na fixacion de servizos
minimos en servizos esenciais. Deben garantir a suficiencia
dos servizos esenciais, non a sta normalidade, e han de
fixarse con criterios explicitos e proporcionados para evitar
que non se faga impracticable o dereito de folga que garante
o artigo 28.2 da CE. A autoridade administrativa debe
motivar as razons e porcentaxes a fin de lograr o equilibrio
ponderado entre os dereitos afectados, evitando férmulas
abertas que lesionen o dereito de folga.

A sentenza anula varios puntos da orde ao considerar que a
autoridade gobernativa incumpriu as esixencias de
motivacion e proporcionalidade. Non existian memorias nin
estudos previos sobre as caracteristicas de cada centro, e a
orde empregou expresidons xenéricas  (“urxentes”,
“preferentes”, “numero necesario”) sen porcentaxes nin
criterios técnicos. Esta indeterminacion impide o control
xurisdicional e vulnera o dereito de folga. A Sala lembra que
0s servizos minimos son unha excepcidon ao exercicio dun
dereito fundamental e deben xustificarse en catro
dimensidns: formal, material, cuantitativa e cualitativa. A
delegacion & patronal para concretar os minimos supén unha
cesion indebida de potestades publicas. Ordénase, ademais,
a publicaciéon dos apartados anulados no DOG, tal e como
solicitaba o sindicato demandante, pero rexéitase a
indemnizacién por falta de acreditacién dun prexuizo
singular.

O fallo reforza o control xudicial sobre a fixacién de servizos
minimos, esixindo rigor técnico e evitando delegaciéns que
desnaturalizan a funcidén publica. Reafirma asi o equilibrio
ponderado que debe existir, na fixacion de tales servizos
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minimos, entre a proteccion do dereito de folga e a garantia
de servizos esenciais.

5. SENTENZA DO TRIBUNAL SUPERIOR DE GALICIA DE
31 DE XANEIRO DE 2025 (REC. 5273/2024)
LIBERDADE SINDICAL. Elecciéns sindicais. Publicidade
electoral. Conduta antisindical.

ECLI:E: TSJGAL:2025:547

Normas aplicadas:

Art. 28 CE

Art. 16.6 do Real Decreto 1844/1994, do 9 de setembro
Arts. 179.3 e 183 LRXS

A sentenza aborda a vulneracion do dereito a liberdade
sindical instada polo sindicato OMEGA contra CSIF e CESM,
por actos de publicidade electoral no proceso de eleccidns
sindicais do sector sanitario, tras a proclamacién de
candidaturas, que inducian a erro sobre a participacién de
CESM. Previamente, a mesa electoral excluira a CESM da
candidatura por falta de acreditacion de coalicion con CSIF.
Con todo, durante a campana na area sanitaria de Ferrol, o
sindicato CSIF difundiu carteleria coas siglas “"CSIF-CESM” e
mensaxes solicitando o voto conxunto, incluindo afiliados de
CESM na sua lista. CESM publicou no seu newsletter que
“chegaba & Mesa Sectorial de Sanidade da man de CSIF tras
conseguir 58 delegados”.

En instancia, estimase a demanda e condénase a ambos os
sindicatos a abonar unha indemnizacién de 6.000 € cada un.
A Sala reforza a proteccién do proceso electoral como contido
adicional da liberdade sindical e confirma a sentenza no
recurso de suplicacion interposto polos sindicatos
demandados rebatendo os argumentos de cousa xulgada,
competencia, vulneracion do art. 24 CE, liberdade de
expresion e exceso indemnizador.

Rexeita a cousa xulgada e a litispendencia por falta de
identidade obxectiva: os feitos circunscribense a Ferrol. A
competencia territorial do Xulgado considérase correcta.
Sobre o fondo, a conduta vulnera a liberdade sindical ao
interferir no proceso electoral mediante propaganda que
atrible participacion na candidatura do CSIF a CESM,
burlando a sla exclusién. A xurisprudencia constitucional
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(SSTC76/2001 e 36/2004) integra na liberdade sindical o
dereito a participar en eleccidéns e a non sufrir obstaculos
ilexitimos. A Sala descarta asi mesmo a invocacion de
liberdade de expresion: a propaganda electoral non pode
amparar practicas que falseen a concorrencia. A sentenza
distingue entre propaganda lexitima e actos que distorcen a
igualdade na contenda electoral. Respecto & indemnizacion,
aplica os arts. 179 e 183 LRXS e entende que o dano moral
presimese unido & vulneracion do dereito fundamental,
fixdndose prudencialmente en 6.000 € por sindicato, sen
cuestionar o importe. Aplicase o principio de reparacion
integral e prevencion do dano na cuantificacién
indemnizadora.

6. SENTENZA DO TRIBUNAL SUPERIOR DE GALICIA DE
10 DE FEBREIRO DE 2025 (REC. 37/2024)

CONFLITO COLECTIVO. Convenio aplicable. Ambito funcional.
Actividade preponderante. Subrogacién empresarial.
Lexitimacion activa do sindicato.

ECLI:E:TSJGAL:2025:912

Normas aplicadas:

Arts. 44, 82.3 e 85 ET

Arts. 154 e 155 LRXS

A Sala resolve un conflito colectivo promovido pola CIG para
determinar o convenio aplicable & empresa First Stop
Southwest, dedicada & montaxe de pneumaticos e
mantemento integral do automodbil. O debate céntrase na
correcta identificacion do ambito funcional do convenio tras
unha sucesion empresarial. Discltese a lexitimacion activa do
sindicato.

A empresa aplicaba o convenio de comercio vario tras
suceder a Pneumaticos Sanchez, que aplicaba o convenio da
industria siderometallrxica. A CIG reclama a aplicacion deste
ultimo, alegando que a actividade principal é a reparacion e
mantemento de vehiculos.

A Sala recofece a lexitimacion activa da CIG como sindicato
mais representativo en Galicia, con implantacidén acreditada
na empresa, ainda que o delegado de persoal causase baixa
e estima a demanda. Aplica doutrina sobre a lexitimacion
sindical en conflitos colectivos, mesmo cando a
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representacion unitaria extinguese por causas sobrevindas.
En canto ao fondo, acolle o criterio xurisprudencial sobre
actividade preponderante (SSTS 17/03/2023 e 10/10/2023):
o convenio aplicable é o que corresponde 3 actividade real e
principal, non ao obxecto social nin a pactos individuais. A
proba documental e testifical acredita que a funcién esencial
€ o mantemento e reparacién de vehiculos, o que sitla a
empresa no ambito do convenio siderometallrxico. Destaca,
ademais, o caracter indispofiible do convenio aplicable (art.
85 ET) e a obrigacion de manter o convenio de orixe tras a
sucesion (art. 44 ET) ata o seu remate ou a substitucidon por
outro que corresponda & actividade real. Neste sentido,
rexeita a validez de acordos individuais que pretendan alterar
estas regras. Reforza asi a seguridade xuridica na
determinacion do convenio aplicable, evitando practicas
empresariais que poidan pretender reducir custos mediante
a aplicacién de convenios menos favorables.

7. SENTENZA DO TRIBUNAL SUPERIOR DE GALICIA DE
14 DE FEBREIRO DE 2025 (REC. 6105/2024)
CONFLITO COLECTIVO. Interpretacion de convenio.
Cobertura de vacantes. Funcions reais.
ECLI:E:TSJGAL:2025:943

Normas aplicadas:

Arts. 3 e 1281 CC

A controversia que orixina o conflito colectivo céntrase na
interpretacién dunha clausula do convenio colectivo aplicable
para determinar se unha praza convocada para a cobertura
dunha vacante por xubilacion no servizo de limpeza do
Hospital Montecelo (Pontevedra) debe corresponder &
categoria profesional do traballador xubilado (“especialista”)
ou a correspondente as funciéns efectivamente por el
desempefadas (“limpador”). UXT reclama a cobertura da
praza coa categoria de especialista e interpdn demanda de
conflito colectivo, que é estimada en instancia.

Recorrida en suplicacion pola empresa, a sentenza é
revogada. A Sala interpreta o art. 23 do convenio colectivo
aplicable, que regula o procedemento de axuste interno,
destacando que a cobertura debe atender as funcions
efectivamente realizadas polo traballador que cesa, non &
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mera denominacién da categoria. O precepto indica
expresamente que o traballador que acceda & vacante
desempefard “as mesmas tarefas que vifla realizando o
traballador que ocupaba esa posicién”, o que evidencia a
vontade das partes negociadoras. A Sala descarta a
aplicacion da perspectiva de xénero invocada pola parte
demandante, ao non tratarse dunha adxudicacién concreta
senodn da interpretacién xeral do convenio.

A sentenza reforza a idea de que a categoria profesional non
é determinante para a cobertura de vacantes cando existe
unha clausula que vincula a adxudicacién as funcions reais.
Esta interpretacion favorece a flexibilidade organizativa, pero
expon interrogantes sobre a proteccion de expectativas
profesionais e a transparencia na clasificacion. Aplica criterios
hermenéuticos sobre convenios colectivos: prevalencia do
sentido literal cando coincide coa intencion das partes, e, en
caso contrario, interpretacion Iéxica e sistematica (arts. 3 e
1281 CC). E reitera a doutrina que atrible ampla marxe aos
organos de instancia na interpretaciéon de clausulas
convencionais, salvo irracionalidade manifesta.

8. SENTENZA DO TRIBUNAL SUPERIOR DE GALICIA DE
19 DE FEBREIRO DE 2025 (REC. 40/2024)

CONFLITO COLECTIVO. Impugnacién de convenio. Ambito
funcional. Representatividade.

ECLI:E:TSJGAL:2025:951

Normas aplicadas:

Art. 87 ET

Arts. 163-165 LRXS

A sentenza desestima a demanda de impugnacion do
convenio provincial de transporte de Pontevedra por parte da
Asociacion Espafiola de Empresas de Mensaxeria (AEM), que
solicitaba excluir a actividade de mensaxeria do ambito
funcional do convenio. En concreto, AEM alega ilegalidade do
convenio por tres motivos: 1) a inclusiéon da actividade de
mensaxeria sen autorizacion administrativa, que considera
contraria ao II Acordo Marco para a Empresas de Transporte;
2) a falta de empresas afiliadas ao sector nas patronais
asinantes e, por tanto, falta de representatividade das
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patronais asinantes; 3) a redaccion do ambito funcional
incompatible coa normativa estatal.

Ainda que o TSX recoifiece, fronte ds excepcidns expostas
polas demandadas, a lexitimacién activa de AEM e
adecuacion do procedemento de impugnacion, en relacién co
fondo do asunto resolve que o convenio non concorre
ilegalidade. Respecto de a conciliacidn alcanzada en relacién
co II Acordo Xeral, a fin de non incluir no seu ambito a
actividade de mensaxeria, cando non se require para o seu
desenvolvemento autorizaciéns administrativas habilitantes
de transporte, entende a Sala que non impide que a
autonomia negocial amplie o ambito funcional, mesmo para
actividades de transporte que non requiran autorizacion
administrativa. O art. 6 do II Acordo Marco permite que a
autonomia negocial poida exceder o seu ambito funcional
como acontece no caso de autos, no que se incluiu a
actividade de mensaxeria sen distincidns. En segundo lugar,
respecto de a representatividade, considera acreditado que
as patronais asinantes representan empresas que realizan
mensaxeria, tamén con vehiculos lixeiros sen autorizacion.
Reafirma, asi, a autonomia negocial e a representatividade
suficiente das partes asinantes. A inclusion desta actividade
en convenios provinciais é practica consolidada desde 2011.
A Sala sublifna que a actividade de mensaxeria garda
homoxeneidade co transporte terrestre, o que xustifica a sta
regulacion conxunta. A terceira causa de ilegalidade vén
reiterar as anteriores, ao entender a demandante que a
actividade de mensaxeria non é unha actividade auxiliar ou
complementaria do transporte e que debe ter unha
regulacién propia. Con todo, afirma a Sala que tal actividade
realizana en Pontevedra todas as empresas de transporte,
gue tefien ademais autorizacions que lles habilitan para o
transporte publico de mercadorias por estrada e/ou como
operador de transporte.

A resolucion aplica os arts. 87 ET e 163-165 LRXS, sobre
lexitimacidon e procedemento de impugnacién, xunto coa
doutrina constitucional sobre reserva de lexitimacion a
suxeitos colectivos. Reitera a prevalencia da autonomia
negocial para definir o ambito funcional, salvo vulneracién de
normas imperativas, o que non ocorre neste caso. Consolida
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asi a tendencia para integrar a mensaxeria en convenios do
transporte, mesmo sen autorizacion administrativa,
reforzando a flexibilidade negocial. Con todo, expon o debate
sobre a adecuacién desta inclusion as peculiaridades do
sector e sobre a proteccién de intereses de asociacions
especificas. A sentenza prioriza a homoxeneidade funcional e
a practica consolidada fronte a interpretaciéns restritivas.

9. SENTENZA DO TRIBUNAL SUPERIOR DE GALICIA DE
14 DE MARZO DE 2025 (REC. 5814/2024)

LIBERDADE SINDICAL. Representacion legal dos
traballadores. Conduta antisindical. Delegado sindical e
seccion sindical. Proporcionalidade.
ECLI:E:TSJGAL:2025:2082

Normas aplicadas:

Art. 28 CE

Art. 10 LOLS

Arts. 96 e 183 LRXS

A Sala examina en suplicacion a negativa empresarial a
recofiecer o nomeamento de delegado sindical con crédito
horario en Ilunion Seguridade, alegando que o sindicato
Alternativa Sindical non alcanzou o 10% de votos esixido polo
art. 83 do V convenio colectivo da empresa para aplicar a
escala que determina o numero de delegados da seccién
sindical que dispofierd do mesmo crédito de horas sindicais
que os representantes legais dos traballadores do centro ao
que pertenza. O traballador e o sindicato interpofien
demanda por vulneracién da suUa liberdade sindical en
procedemento de tutela de dereitos fundamentais.

Consonte a relacién de feitos declarados probados, tras as
eleccidéns sindicais, o sindicato demandante obtivo un 9,23%
de votos. A empresa denega o recofiecemento do delegado
sindical e o crédito horario, invocando o art. 83 do convenio.
O Xulgado estima en instancia a demanda e o TSX confirma
a sentenza, que declarou vulneracion da liberdade sindical ao
non permitirlle a constitucion de seccidon sindical cun
delegado sindical, recofieceu o dereito do actor para ser
nomeado delegado sindical na seccién sindical con todos os
dereitos inherentes ao devandito recofiecemento e fixou unha
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indemnizacion de 1.500 € en concepto de danos morais a
abonar ao sindicato actor.

A Sala interpreta conxuntamente o art. 10 LOLS e o convenio
colectivo e conclie que a mellora convencional (reducién de
cocientes para delegados) non pode contravir a norma de
rango superior: as seccions sindicais que non alcanzan o 10%
de votos tefien dereito a un delegado sindical. A negativa
empresarial carece de xustificacién obxectiva e vulnera o
dereito fundamental de liberdade sindical, mesmo cando o
sindicato non alcanza o limiar convencional. Respecto &
indemnizacién, a Sala aplica o art. 183 LRXS e a doutrina
xurisprudencial (STC 24/7/2006 e SSTS 19/12/2017 e
8/5/2019), que atrible a estas indemnizaciéns unha funcién
resarcitoria e preventiva e fixa a contia prudencialmente en
atencion a gravidade e circunstancias do caso.

A sentenza reforza asi a proteccion do dereito de liberdade
sindical fronte a interpretacions restritivas do convenio.
Reitera a doutrina sobre a carga probatoria en procesos de
tutela (art. 96 LRXS) e sobre a indemnizacion automatica por
vulneraciéon de dereitos fundamentais, sen necesidade de
acreditar dano concreto. A indemnizacién, ainda que
moderada, cumpre a funcion preventiva, o que abre o debate
sobre a suficiencia das contias para disuadir condutas
antisindicais.

10. SENTENZA DO TRIBUNAL SUPERIOR DE GALICIA
DE 23 DE ABRIL DE 2025 (REC. 214/2024)

FOLGA. Servizos minimos. Proporcionalidade. Motivacion.
ECLI:E: TSJGAL:2025:3073

Normas aplicadas:

Arts. 28.2 e 20 Constitucion Espanola

Art. 50 Lei 13/2022, do 7 de xullo, Xeneral de Comunicacion
Audiovisual.

Art. 5.1 Lei 9/2011, do 9 de novembro, dos medios publicos
de comunicaciéon audiovisual de Galicia (actualmente
derrogada e substituida pola Lei 1/2025, do 14 de marzo, de
servizos dos medios publicos de comunicacion audiovisual de
Galicia para a sociedade dixital) e art. 1 e 2 Decreto
155/1988, do 9 de xufio
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Art. 10 Real Decreto-lei 17/1977, do 4 de marzo, sobre
Relaciéns de Traballo.

O TSX volve examinar a legalidade doutra orde autondmica
que fixou servizos minimos durante unha folga, neste caso
durante unha folga parcial e indefinida na Corporaciéon Radio
e Television de Galicia (CRTVG), que foi impugnada polo
Comité Intercentros por considerar vulnerado o dereito
fundamental a folga. A folga afectaba a todos os centros de
CRTVG, con paros de 90 minutos, entre as 11.30 e as 13.00
horas, en dias non consecutivos. A orde inicial fixou 75
efectivos, que foron reducidos a 61 nunha modificacion
posterior. O comité invoca unha orde anterior, que estableceu
servizos minimos para unha folga de 24 horas, e alega falta
de motivacion e desproporcion na fixacion dos servizos
minimos. Tamén impugna o seu caracter abusivo, pola
prevision de emision de programas pregravados, que
consideraba contraria a visibilidade da folga.

A Sala desestima no caso de autos o recurso e confirma a
orde. Considera que a comunicacion audiovisual é un servizo
esencial (art. 50 Lei 13/2022 e, en Galicia, art. 5 Lei 9/2011),
vinculado a dereitos fundamentais (art. 20 CE). Entende, en
consecuencia, que a autoridade gobernativa esta facultada
para fixar servizos minimos (art. 10 RD-lei 17/1977),
debendo ponderarse para ese efecto a extensién, duracion e
caracteristicas da folga. Aplica respecto diso a doutrina
constitucional sobre servizos esenciais, a fin de facer
compatibles co dereito de folga a preservacién dos dereitos
ou bens constitucionais que satisfai o servizo en cuestion. A
fixacién de servizos minimos debe garantir a suficiencia do
servizo esencial, non a normalidade, e utilizar criterios
explicitos e proporcionados que ponderen e equilibren os
sacrificios que se impofian aos folguistas e os que padezan
0s usuarios do servizo.

A motivacion debe exteriorizar os factores ponderados
(duracion, natureza do servizo, dereitos afectados).
Xustificase , neste caso, na necesidade de garantir espazos
informativos esenciais (Galicia Noticias, Telexornal, boletins),
reducindo a suUa duracion e limitando a cobertura a
informativos, con exclusiéon de deportes e programas non
informativos. Tamén se estima adecuada a proporcion de 61
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efectivos en servizos minimos, equivalente ao 12% do
persoal, integrado por 512-520 traballadores, con asignacién
individualizada por categoria, diferenciando entre persoal de
radio e de television, sede central e delegaciéns territoriais,
informativos e soporte e mantemento. Ademais, enténdese
que a previsién de redifusidon de programas pregravados non
vulnera o dereito de folga, ao preservarse a sUa visibilidade
mediante advertencias na emision sobre a alteracién da
programacién como consecuencia dos paros parciais. A Sala
rexeita a comparacion con folgas anteriores (de 24 horas e
unha porcentaxe do 21%), por falta de homoxeneidade.

O fallo confirma a validez da orde de servizos minimos,
consolidando criterios sobre motivacion, proporcionalidade e
protecciéon de dereitos informativos fronte ao dereito de folga.
Reforza a esixencia de motivacidon concreta, pero admite
unha marxe ampla para a autoridade administrativa en
sectores estratéxicos como a comunicacion publica. A
proporcionalidade (12% de persoal) parece razoable, ainda
que a inclusion de persoal técnico e de soporte expdn
interrogantes sobre a delimitacion estrita do “esencial”. A
emision de programas pregravados, formalmente neutra,
evidencia certa tension entre visibilidade da folga e
continuidade do servizo.

11. SENTENZA DO TRIBUNAL SUPERIOR DE GALICIA
DE 6 DE MAIO DE 2025 (REC. 5878/2024)

LIBERDADE SINDICAL. Representacion legal dos
traballadores. Conduta antisindical. Delegado sindical.
Crédito horario. Sucesién empresarial

ECLI:E:TSJGAL:2025: 3509

Normas aplicadas:

Art. 28 CE

Art. 10 LOLS

Art. 44.5 ET

Art. 183 LRXS

A sentenza aborda a vulneracién do dereito fundamental a
liberdade sindical (art. 28 CE) derivada da negativa
empresarial a recofiecer, tras unha subrogacion empresarial,
a condicion representativa e o crédito horario dunha
traballadora que na empresa cedente era membro do comité
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e delegada sindical e comunicarlles a extincion do comité e o
bloqueo do uso do crédito horario. O conflito xorde cando
NetOlympus, dedicada & actividade de contact center, asume
o servizo de reclamacions (tarxetas Abanca) de Prosegur
Avos e, tras reconecer o primeiro mes e medio a condicion
representativa e o correspondente crédito horario, revoga o
mandato representativo da demandante, impedindolle usar o
seu crédito sindical, pese ao acordo de subrogacion de
mantemento de dereitos. A afectada interpdn demanda de
vulneracion da liberdade sindical e reclama a reposicion de
dereitos e unha indemnizaciéon por conduta antisindical. A
sentenza de instancia, impugnada en suplicacion por ambas
as partes, recofiece a vulneracion, declara a nulidade radical
da practica empresarial antisindical e condena & empresa
demandada a cesar na mesma, a repofier a situacion ao
momento anterior & conduta antisindical e declarar o dereito
da demandante ao exercicio do seu mandado representativo
e ao uso do crédito horario con todas as garantias inherentes,
asi como a abonar a cada unha das demandantes unha
indemnizacion de 5.000 €.

A Sala aplica o art. 44.5 ET, que garante a continuidade do
mandato representativo cando se transmite unha unidade
produtiva con autonomia, como ocorre neste caso (subrégase
todo o departamento, con persoal, medios e funcidns
intactas) e confirma a existencia de vulneracidon. Entende que
a negativa empresarial vulnera a liberdade sindical na sda
vertente funcional (crédito horario) e comporta a obrigacion
de cesar na conduta, restituir dereitos e reparar o dano.

En canto a a contia da indemnizacién, discutida polas
demandantes en suplicacion, o TSX elévaa de 5.000 € a
7.500 € por demandante, aplicando o art. 183 LRXS e a
doutrina que atrible a estas indemnizacions a dobre
finalidade resarcitoria e preventiva. Tdmase como referencia
a marxe de sancions da LISOS para infraccidns moi graves,
ponderando a duracion do conflto e a resistencia
empresarial.
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12. SENTENZA DO TRIBUNAL SUPERIOR DE GALICIA
DE 20 DE MAIO DE 2025 (REC. 887/2024)

LIBERDADE SINDICAL. Representacion legal dos
traballadores. Conduta antisindical. Funciéns representativas
e dereito a informacién. Excedencia voluntaria.
ECLI:E:TSJGAL:2025:4325

Normas aplicadas:

Directiva 2002/14/CE

Art. 28 CE

Arts. 64, 67 e 69 ET

Art. 7.7 LISOS

O caso de autos aborda a negativa empresarial a facilitar
informacion sobre horarios a un delegado de persoal en
situaciéon de excedencia voluntaria e a slUa consideracion
como conduta antisindical que vulnera o dereito fundamental
a liberdade sindical (art. 28 CE). O Xulgado estima en
instancia parcialmente a demanda, declarando vulneracién
do dereito e nulidade da conduta antisindical e condenando a
empresa ao abono dunha indemnizacién de 751 €. A Sala
confirma a sentenza.

Recofiécese, na relacion de feitos probados, que o
traballador, elixido delegado de persoal en 2021, solicita en
marzo de 2024 unha excedencia voluntaria dun ano. Durante
a mesma, pide recibir os horarios trimestrais e as suas
modificacions para exercer funcidns representativas. A
empresa denega a solicitude entendendo que a suspensién
da sua relacion laboral afecta o seu mandato representativo.
O actor participa en comunicaciéns sindicais e no proceso da
firma dun acordo que puxo fin a unha folga. Solicita tamén
en duas ocasions, en marzo e en agosto, a finalizacion da
excedencia, que é denegada pola empresa

Xa en suplicacion, a Sala reforza a interpretacion prol
libertate sindical, garantindo a estabilidade da representacion
elixida polos traballadores e evitando restricions non
previstas legalmente. Aplica o principio de continuidade do
mandato representativo durante a suspensiéon contractual,
salvo causas legais de extincion, que tamén se aplica a outras
situacions de suspensién, como a incapacidade temporal ou
os expedientes de regulacion de emprego. Entende, pois, que
a excedencia voluntaria suspende a relacion laboral, pero non
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extingue nin suspende automaticamente o mandato
representativo, salvo revogacién expresa ou perda de
condiciéns de elixibilidade, conforme aos arts. 67 e 69 ET.
Considera, por tanto , que dereitos instrumentais para
exercer funcidons representativas, como a recepcion de
informacidén, son compatibles coa excedencia, e iso a
diferenza doutros dereitos dos representantes que poden
estar ligados a existencia dunha relacion laboral activa, como
ocorre co crédito horario, que esixe traballo efectivo. En
consecuencia, declara que a negativa empresarial a entregar
informacidon carece de xustificacion obxectiva e vulnera o
dereito & liberdade sindical. A consideraciéon da existencia
dunha conduta antisindical reférzase pola propia conduta da
empresa, que mesmo recofiece ao actor como representante
ante un organismo de mediacidon oficial nun acordo para
pofier fin a unha folga. A Sala cita a Directiva 2002/14/CE e
o art. 64 ET sobre dereitos de informacién e consulta, asi
como o art. 7.7 LISOS que tipifica como infraccion grave a
transgresion destes dereitos.

O fallo, con todo, non resolve retos practicos sobre o acceso
a informacidn sensible e o deber de sixilo, non concorrentes
no caso de autos. A indemnizaciéon minima (751 €) evidencia
a dificultade de cuantificar o dano moral nestes supostos.

13. SENTENZA DO TRIBUNAL SUPERIOR DE GALICIA
DE 2 DE XUNO DE 2025 (REC. 1416/2024)
REPRESENTACION LEGAL DOS TRABALLADORES. Liberdade
sindical. Crédito horario. Indemnizacién por danos morais.
ECLI:E:TSXGAL:2025:4346

Normas aplicadas:

Arts. 14 e 28 CE

Art. 10 RD-lei 20/2012

DF 212 Lei 31/2022 (PGE 2023)

O TSX de Galicia resolve un recurso de suplicacion interposto
pola Empresa de Transformacion Agraria (TRAGSA) contra a
decision do xulgador de instancia que declarou vulnerados os
dereitos fundamentais a liberdade sindical (art. 28 CE) e &
igualdade (art. 14 CE) en prexuizo de tres representantes do
sindicato CIG. O conflito vira ao redor da asignacion desigual
de crédito horario sindical e ao abono de gastos de
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desprazamento para asistencia a reunidons mensuais en
Santiago do comité autondmico composto polos membros
dos comités de empresa das 4 provincias galegas.

Tras as eleccidéns sindicais de abril de 2024, o comité de
empresa provincial quedou integrado por nove membros:
cinco de CSIF, tres de CIG (demandantes) e un de UXT.
Mentres os representantes de CSIF e UXT gozaban de 30
horas mensuais de crédito horario e percibian gastos de
desprazamento para asistir a reuniéns do comité autonémico
en Santiago, os de CIG so6 disponian de 20 horas e non
recibian compensaciéon por desprazamentos. A empresa
xustificaba a inexistencia de animo discriminatorio ou
vulnerador pola diferenza de trato nunha interpretacion
normativa derivada da suspension do crédito horario polo art.
10 do RD-lei 20/2012, que segundo a empresa requiria unha
nova negociacidn, a pesar de a sla rehabilitacion pola DF 212
da Lei 31/2022 (PGE 2023), e considera desproporcionada a
contia da indemnizacién fixada en instancia, que considera
debida en parte a un erro, xa emendado, na aplicacion de
normas convencionais en relacion co abono dos gastos de
desprazamento, de escasa contia, e respecto do crédito
horario debida a unha cuestion puramente xuridica, nos
termos antes indicados.

A Sala confirma a sentenza de instancia e desestima o
recurso empresarial. Considera que a existencia dun trato
diferenciado entre membros do mesmo comité, vinculado a
slla adscricidon sindical, constitie un indicio claro de
vulneraciéon de dereitos fundamentais, o que activa o
investimento da carga probatoria. A xustificacién ofrecida
pola empresa —interpretacibn normativa e erro— non
despexa a sospeita de discriminacion, € mas cando a
rehabilitacion do  crédito horario  debia operar
automaticamente tras a entrada en vigor da Lei 31/2022. A
Sala declara que a liberdade sindical inclie o dereito para
desenvolver actividade representativa en condicions de
igualdade, e que a diferenza en crédito horario e dietas afecta
directamente a eficacia da accion sindical. Rexeita tamén a
pretensidon da recorrente de reducir por desproporcionada a
indemnizacion recofiecida na instancia (7.500 € para cada
demandante e o sindicato). Reproduce a doutrina do TS
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(SSTS 12/4/2023 e 8/11/2023, entre outras) sobre a dobre
finalidade resarcitoria e disuasoria destas indemnizaciéns. A
contia debe atender as circunstancias do caso -persistencia
temporal, intensidade da lesion, necesidade de acudir & via
xudicial- que han de acompanar as sanciéns da LISOS, sen
que proceda limitarse a unha mera aplicacidon analdxica da
mesma, sen ponderar outras circunstancias concretas (non
prexuizos concretos porque, como se expdén na aludida
xurisprudencia, os danos morais son dificilmente
cuantificables). A Sala ten en conta que a conduta
vulneradora prolongouse desde abril ata decembro de 2024,
afectou a tres representantes e obrigou a un proceso xudicial
completo, o que xustifica a contia fixada.

A resolucion reforza, asi, a proteccion fronte a
discriminacions sindicais no ambito dos dereitos colectivos e
consolida a idea de que a asignacion desigual de crédito
horario e dietas, sen xustificacion obxectiva e razoable,
vulnera a liberdade sindical e a igualdade, impofiendo &
empresa a obrigacion de equiparar condicions e abonar
indemnizacion. O argumento empresarial baseado na
complexidade normativa non exime de responsabilidade a
empresa cando a medida afecta & igualdade interna do
comité. A sentenza tamén confirma a tendencia para manter
indemnizacions significativas en casos de vulneracion de
dereitos fundamentais, mesmo cando non existe animo
espurio, priorizando a funcién preventiva e disuasoria.

14. SENTENZA DO TRIBUNAL SUPERIOR DE GALICIA
DE 3 DE XUNO DE 2025 (REC. 5245/2024)

LIBERDADE SINDICAL. Conflitos sindicais internos. Conduta
antisindical. Prescricion.

ECLI:E:TSJGAL:2025:4387

Normas aplicadas:

Art. 28 CE

Art. 1973 CC

Art. 96.1 LRXS

A controversia xorde dunha situacion de tension e conflito
entre UXT e CSIF, iniciada durante o proceso electoral de
2021 e trasladada a eleccion do comité, con panfletos criticos
coas delegadas de UXT, publicacions en redes en taboleiros e
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redes sociais, acusacions sobre o uso do crédito horario
sindical, esixencias de xustificacion de horas sindicais e
mensaxes ofensivas, que vai seguida de episodios de baixa
médica entre xuifio de 2021 e setembro de 2022, ata que a
demandante, afiliada a UXT, causa baixa voluntaria en
outubro de 2022 e en xaneiro de 2023 interpon demanda
contra a empresa, varios empregados e o sindicato CSIF, por
vulneracion de dereitos fundamentais (liberdade sindical,
igualdade, tutela xudicial efectiva) e acoso laboral,
reclamando o cesamento de condutas antisindicais e unha
indemnizacion de 20.501 €.

O Xulgado de instancia desestima a demanda por considerar
prescrita a accidon, ao referirse a feitos anteriores a xaneiro
de 2022. A feixes, non considera acreditado un panorama
indiciario suficiente de vulneracion da liberdade sindical
sendn mais ben unha situacién tensa entre traballadores e
entre forzas sindicais, concomitante a un proceso electoral.
O TSX revoga o criterio da prescricion, ao entender que a
papeleta de conciliacidon, presentada en novembro de 2022,
ainda que non era obrigatoria nun procedemento de
vulneracion de dereitos fundamentais, interrompeu a
prescricion conforme o art. 1973 CC. Entra, a continuacion,
no fondo do asunto e declara a inexistencia de vulneracién
por falta de indicios suficientes. Ainda que os feitos probados
revelan unha situacion conflitiva entre sindicatos e
traballadores, non acreditan, a xuizo da Sala, unha conduta
antisindical imputable & empresa nin unha afectacién directa
a demandante. A accion exercitase de forma individual, sen
que conste que a demandante fose vitima directa dos actos
denunciados. Ademais, a sua prolongada ausencia por
incapacidade e posterior baixa voluntaria impiden apreciar
continuidade na suposta vulneracién. En ausencia de indicios,
entende o tribunal que non opera o investimento da carga
probatoria do art. 96.1 LRXS.

A sentenza delimita con rigor o alcance do dereito de
liberdade sindical fronte a conflitos internos e tensiéns
intersindicais, que distingue de condutas empresariais
antisindicais. Reitera que a proteccion reforzada esixe
indicios concretos de conduta empresarial vulneradora para
activar a proteccion constitucional, non bastando a mera
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afiliacion sindical nin a existencia dun clima hostil. Este
criterio evita estender a responsabilidade empresarial a
disputas entre traballadores, salvo proba de intervencién
activa ou tolerancia dolosa. Asi mesmo, a resolucion sublifia
que a falta de conexion directa entre os feitos e a persoa
demandante impide estimar a pretension.

15. SENTENZA DO TRIBUNAL SUPERIOR DE GALICIA
DE 9 DE XUNO DE 2025 (REC. 617/2025)

LIBERDADE SINDICAL. Representacion legal dos
traballadores. Conduta antisindical. Garantias. Aviso previo
de crédito horario.

ECLI:E:TSJGAL:2025:5271

Normas aplicadas:

Art. 28 CE

Arts. 37.3 e 68 ET

O recurso dilucida se a imposicion empresarial de Cibernos
BPO dun aviso previo de 48 horas para o uso do crédito
sindical, baixo pena de considerar o tempo como permiso non
retribuido, vulnera a liberdade sindical. CCOO cuestiona a
legalidade desta esixencia e a slla compatibilidade co art. 68
ET e interpon demanda de vulneracidon de dereitos
fundamentais ao entender que a medida restrinxia o dereito
a liberdade sindical, na que solicita a sta nulidade.

A Sala desestima o recurso e confirma a sentenza de
instancia, a sUa vez desestimatoria da demanda do sindicato.
Reitera a doutrina do TS, que considera o crédito horario
unha garantia para o exercicio representativo, pero non
ilimitada nin incondicional. O art. 37.3 ET esixe aviso previo
e xustificacidn, o que permite &8 empresa organizar a sUa
actividade. A esixencia de 48 horas considérase razoable e
proporcionada, sen que supofia autorizacion previa nin
control do contido da actividade sindical. Tampouco se
aprecia sancion antisindical, pois a consecuencia do
incumprimento é a perda de retribucidén, non a imposicion de
medidas disciplinarias.

O fallo aplica o equilibrio entre o dereito fundamental e a
facultade empresarial de organizacion, validando limitacions
formais que non baleiran o contido esencial do dereito.
Apdiase en xurisprudencia consolidada (STS 12/2/1990,
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entre outras) recollida na STSX de Galicia 21/12/2020,
confirmada pola STS 14/2/2024, que admite como requisito
funcional o aviso previo de uso de crédito horario aos simples
efectos de organizacion empresarial, asi como a sua
xustificacion posterior. Iso sen prexuizo de excepcidns en
caso de necesidade de reaccion sindical ante situaciéns
urxentes.

16. SENTENZA DO TRIBUNAL SUPERIOR DE GALICIA
DE 11 DE XUNO DE 2025 (REC. 13/2025)

CONFLITO COLECTIVO. Comision paritaria. Interpretacion e
aplicacidon de convenio. Obrigatoriedade do esgotamento da
via previa.

ECLI:E:TSJGAL:2025:4656

Normas aplicadas:

Art. 91.3 ET

A sentenza aborda a pretension de UXT de formar parte da
comision paritaria do convenio colectivo de FINSA, tras a sua
exclusidn por non asinar o Ultimo acordo. UXT, sindicato con
lexitimacion para negociar, non asinou o acordo de 2024, que
€ 0 que regula a composicion da comision paritaria e a sua
integracion sé polos sindicatos asinantes (CCOO, USO e
CIG). UXT considera vulnerado o seu dereito para participar
na comisién, invocando a practica anterior e a sta condicién
de parte negociadora e interpon demanda de conflito
colectivo. A controversia céntrase na natureza do acordo de
2024 (convenio ou acordo parcial) e na esixencia de esgotar
a via previa ante a comision paritaria.

A Sala estima a excepcion de falta de esgotamento da via
previa e desestima a demanda sen entrar no fondo. Aplica o
art. 91.3 ET e o art. 5 do convenio, que establecen a
intervencidn obrigatoria da comision paritaria antes de acudir
a xurisdicion. Reitera a doutrina do TS (STS 17/07/2014, ATS
18/01/2022) que considera este tramite preprocesal como
requisito de procedibilidade en conflitos de interpretacion e
aplicacion do convenio. A Sala sublifia que a prevision
convencional vincula as partes, mesmo cando a eficacia do
tramite poida parecer limitada.

A Sala reforza a autonomia colectiva na solucion de conflitos,
impoflendo o respecto aos mecanismos pactado e
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preservando a autorregulacion e a interpretacion homoxénea
do convenio. Consolida asi a obrigatoriedade do esgotamento
da via previa, mesmo en supostos onde a comisién paritaria
é parte do conflito, o que pode xerar dubidas sobre a sta
eficacia real. A decisidon axUstase a léxica do sistema de
soluciéon autéonoma de conflitos e evita a xudicializacion
prematura. A cuestion de fondo —se a exclusion vulnera
dereitos sindicais— queda, con todo, sen resolver.



