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LA INTERVENCION DE LA INSPECCION DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL EN LOS
PROCESOS LABORALES

Autor: Vizcaino Ramos, Ivan
Editorial: Ateller, 2024, 164 pags.

A mais recente monografia de Ivan Vizcaino Ramos, titulada
“La intervencidn de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social en los procesos laborales”, permitird ao lector
comprobar que o proceso laboral, malia a sua dilatada
historia e do seu exhaustivo estudo pola doutrina laboralista,
presenta ainda territorios case inexplorados, que, baixo o bo
olfacto xuridico e o traballo exhaustivo e rigoroso, ofrecen
magnificos froitos, como o que resulta desta monografia, a
cuarta en autoria exclusiva do autor. Nela demostra que o
seu dominio sobre a disciplina xuridico laboral esténdese
tamén ao vasto e apaixonante ambito do proceso laboral.

O libro aqui apuntado estrutlrase en 9 capitulos, precedidos
por un prélogo dos mestres corufieses Martinez Girdn e Arufe
Varela, que pofien en valor este completo estudo dunha
materia “non soé orixinal, senén tamén rigorosamente inédita
desde o punto de vista doutrinal, ata extremos indicibles”. Asi
mesmo, o propio autor ofrece “A xustificacion da
orixinalidade do tema” no capitulo introdutorio. Recorrendo
de novo as palabras dos seus mestres, realiza nel “un repaso
esgotador e exhaustivo das obras doutrinais existentes en
Espafa, tanto monograficas como xeneralistas, sobre o
réxime xuridico da actuacion da nosa Inspeccién de Traballo
e Seguridade Social”, que xustifica sobradamente a
orixinalidade do tema tratado. Entre as obras analizadas
(manuais da materia, monografias sobre o papel da
Inspeccion de Traballo e comentarios xerais sobre a Lei
36/2011, Reguladora da xurisdicion social) destaca o estudo
elaborado en 2007 por Arufe Varela e premiado como o
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mellor traballo de investigacién sobre materias relacionadas
coa Inspeccién de Traballo e Seguridade Social. O interese da
escola corufiesa pola Inspeccién de Traballo reproduciuse
logo na monografia derivada da tese doutoral defendida por
Francisco Vazquez Vazquez, en 2018 e prologada, como
neste caso, polos profesores Martinez Girdn e Arufe Varela.
O autor destaca no seu libro a atencién insuficiente e a
analise cadtica e asistematico que merecera, ata o momento,
o papel da Inspeccion de Traballo no proceso laboral. O
tratamento sistematico e completo desta monografia ofrece,
pola contra, un fio condutor co que, nas propias e modestas
palabras de Ivan Vizcaino: “pretendia reforzar a mifa
contribucion a unha concreta parcela da area de
cofiecemento de Dereito do Traballo e da Seguridade Social,
gue considero transcendental, pero na que as mifias
contribucions publicistas ata o momento presente foran mais
ben modestas”.

As “consideracions xerais sobre a intervencion da Inspeccidn
de traballo e de Seguridade Social, directa ou mediata, nos
procesos laborais” expofiense no Capitulo Primeiro. A
frecuencia coa que intervén procesualmente a Inspeccion de
Traballo contrasta coas Unicas 13 referencias expresas
localizadas polo autor en Lei 36/2011, Reguladora da
Xurisdiciéon Social, das cales 11 delas refirense & sula
intervencién no proceso laboral a través de vias directas ou
indirectas. O autor sinala e analiza os diversos mecanismos a
través dos que a LRJS articula a sua intervencién directa: en
concepto de informante (arts. 95, 137, 138, 138 bis e 142);
de solicitante de autorizacions xudiciais (art. 76); de receptor
de comunicacions xudiciais (art. 147) e en impugnacién de
ordes de paralizacion de traballos por razéns de seguridade
e saude laboral (art. 152), todas elas analizadas exhaustiva
e respectivamente nos capitulos segundo, terceiro, cuarto e
quinto da monografia.

Aos anteriores han de sumarse os supostos de intervencion
“mediata”, aqueles nos que a relacién entre o odrgano
xurisdicional laboral e a Inspeccidén “non se traba directa ou
persoalmente entre eles, senén a través da intervencion da
autoridade laboral, ainda que cun protagonismo evidente e
indiscutible da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social”.
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Son os supostos recolleitos tanto na LRIS (arts. 124, 148 e
151), como noutras normas especificas e amplamente
diseccionados nos capitulos sexto, sétimo e oitavo desta
completa monografia.

O capitulo noveno recorre a analise da doutrina xudicial e da
xurisprudencia dos tribunais contencioso-administrativos, en
tanto que sé a través deles puideron canalizarse as demandas
presentadas polos Inspectores de Traballo, en defensa dos
dereitos e intereses derivados da slUa condicién de
funcionarios publicos, que non terian xa que logo acceso a
orde social.

O décimo e ultimo capitulo, baixo o descritivo titulo de
“Epilogo”, contén as mais que interesantes reflexiéns
conclusivas da monografia. Con espirito propositivo, Ivan
Vizcaino Ramos analiza “a hiper-especializacion da
Inspeccidon de Traballo e Seguridade Social, despois de que
estimulo para ampliar as suas posibilidades de intervencion
nos procesos laborais, incluidos os recursos”. En particular, o
autor contrasta “a hipertrofia da intervencién do Ministerio
Fiscal, malia a slUa aparente falta de especializaciéon en
asuntos de Dereito do Traballo e Seguridade Social, e a
paralela hipotrofia da intervenciéon en procesos laborais da
Inspeccidon de Traballo e Seguridade Social, malia o seu
evidente hiper-especializacién no devandito tipo de asuntos”.
Mostra desta situacion é indiscutible protagonismo do que
goza o Ministerio Fiscal nos procesos laborais, desde “a
posicién de parte principal (ou se se prefire, de parte para
todos os efectos) non sé na instancia, senén tamén nos
procesos impugnatorios €, mesmo, nos procesos executivos,
0 que non ocorre en absoluto coa Inspeccién de Traballo e
Seguridade Social”. Ante este paradoxo, o autor propdn
potenciar o papel desta Ultima a través da emisidon de
informes tamén sobre recursos laborais.

As duas partes finais da obra- un indice topico e unha relacién
da bibliografia empregada ao longo do estudo-, ambos de
indiscutible utilidade, pofien o broche de ouro a esta
excelente monografia, que transmite & perfeccion o desexo
de Ivan Vizcaino Ramos de ofrecer un estudo completo,
sistematico e de calidade sobre unha materia orixinal e ata o
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de agora apenas explorada no ambito do proceso laboral
espafol.
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