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EL TRABAJO FAMILIAR: ACTIVIDAD ASALARIADA
VERSUS POR CUENTA PROPIA

Autor: Menéndez Sebastian, Paz
Editorial: Atelier, 2023, 175 paxs.

A complexidade do traballo familiar, e as stas implicacions
no marco do Dereito do traballo e a Seguridade Social, foi un
tema escasamente tratado pola doutrina cientifica. Asi
mesmo, a evolucidon dos modelos de familia e da realidade
deste fendmeno requiria dunha analise en profundidade. Asi,
a obra da Profesora Menéndez Sebastian veu a abordar, con
gran acerto, esta situacién con enorme solvencia.

A estrutura do libro componse de cinco partes
interconectadas e diferenciadas entre elas. O primeiro
capitulo dedicase a configuracion legal da presuncién de non
laboralidade do traballo familiar, partindo dunha revisién da
evolucion histérica da figura e finalizando coa regulacion
vixente. O mais interesante deste capitulo é que se pofien de
manifesto as discordancias entre a presuncion de non
laboralidade recollida no Estatuto dos traballadores e as
disposiciéns, xa extintas, para o fomento da contratacion
laboral de familiares, unha “canto menos paradoxal situacién
legal”, a xuizo da autora. Do mesmo xeito, tamén se revisa o
tratamento diferenciado que se daba ao traballo doméstico,
hoxe superado, e & actividade de coidados profesionais (cun
breve apuntamento sobre os non profesionais). Este ultimo
apartado ofrece un extraordinario interese, xa que o seu
enfoque inclie a situacién da parella de feito, manifestando
que precisa dunha modificacion respecto diso non soé
equiparando o matrimonio a parella, senén estendendo a dita
equiparacion as slas respectivas familias.

No segundo capitulo a Prof2. Menéndez analiza o que ela
denomina o compofiente activo da presuncién, é dicir, o
concepto de “familia”. Para ese efecto, como apuntaba no
primeiro capitulo, incorpora unha critica razoada sobre a
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exclusion deste ambito da convivencia more uxorio, tendo en
conta que a nosa lexislacion laboral hoxe en dia “opta por
manter a concepcion legal clasica de familia”. Neste
apartado, asi mesmo, aborda non sé as distintas férmulas de
adquisicién de parentesco legal -directo e indirecto-, o
computo dos seus graos, sendén tamén, afonda no vinculo
conxugal, punto de partida da exclusion do traballo familiar
do ambito de aplicacion do Dereito do Traballo e da
Seguridade Social. Por tanto, examinanse o concepto e
requisitos da relacidon xuridica matrimonial que da lugar ao
que ela denomina “relacion de parentesco especial” que
propicia a presuncion de non laboralidade, e posibilita o
réxime de adscricion do cénxuxe como autéonomo
colaborador. Finaliza o capitulo cunha critica respecto da
esixencia de convivencia do familiar co empregador e os
interrogantes que se formulan respecto diso para a sua
efectividade.

O terceiro capitulo introduce o exame do outro elemento
imprescindible como é o empregador. Sen dubida, o traballo
familiar pode prestarse de formas diferenciadas e as
particularidades presentes nas devanditas realidades
requiren de estudo, como tamén o precisa a aplicacion, en
cada caso, da presuncion de non laboralidade. Asi pois, faise
referencia as distintas manifestaciéns, dende as simples -
como comunidades de bens e sociedades irregulares-, ata as
complexas ou as que contan con personalidade xuridica -
sociedades unipersoais, as pluripersonais e as sociedades
nova empresa-.

Por outra banda, igualmente aténdese as particularidades
presentes nas cooperativas familiares e as sociedades
laborais, o que completa o epigrafe con exhaustividade.

O cuarto capitulo céntrase no auténomo colaborador, figura
a que a autora denomina con acerto “refuxio natural do
parente préximo convivente”. O epigrafe estuda a integracién
na figura de conxuxes e parentes e parte dunha aproximacion
aos menores nos negocios familiares, un colectivo
especialmente vulnerable que, en funcién da sua idade,
demanda dunha proteccion especifica pendente de resolver.
A continuacidon, a Prof2. Menéndez exhibe o seu dominio
sobre a normativa de Seguridade Social, iniciando este
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apartado cun exame dos requisitos necesarios para a
integracion do auténomo colaborador no RETA, para
continuar co atinente & cotizacién e prestaciéns. Tamén
analiza a situacidon dos conviventes de feito estables que
queren darse de alta como auténomos colaboradores,
profundando igualmente na posicién das parellas de feito.
Por ultimo, non esquece a autora facer referencia as
particularidades que se producen no campo, nas
devanditas situaciéns, outra das cuestidns de enorme
interese para a doutrina cientifica polo seu escaso
tratamento.

O Ultimo capitulo focalizase de forma exhaustiva e
minuciosa na posibilidade de recorrer por parte do
conxuxe e familiares ao traballo asalariado, cando
concorren as suas notas caracterizadoras. Asi, o capitulo
trata con profundidade as situacidons nas que a cofiecida
presuncién ordinaria de laboralidade pode decaer, con
abundantes referencias xurisprudenciais. A continuacién,
tamén se menciona a especial posicion neste punto da
parella de feito e a parella de feito “xenuina” para referirse
neste Ultimo caso ao matrimonio xitano. A complexidade
das posibles situacions derivadas da colaboracion laboral
dos fillos menores de 30 anos, os afectados de
discapacidade ou os emancipados ou vida dependente,
precisan dun apartado especifico, onde se analizan todas
as posibilidades de traballo en circunstancias familiares.
Seguidamente, revisase a posicion dos parentes fronte a
presuncion, para finalizar cun estudo detallado da proba
de laboralidade do artigo 1.3 e) do Estatuto dos
traballadores, atendendo a cada un dos elementos
presentes. E, para terminar o capitulo faise un breve
apuntamento das prestaciéns en grupo familiar.

En definitiva, o libro oclipase dun tema complexo e faino
de forma meticulosa e eficiente, con atencién a doutrina e
a xurisprudencia. Pero, ademais, pecha a obra
introducindo conclusiéns e brindando recomendacions
practicas para mellorar a regulacién vixente. Tratase, en
suma, dun estudo rigoroso e didactico, imprescindible
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para comprender non sé como funcionaba ata o de agora
o traballo familiar, senén, igualmente, para constatar os
novos desafios que a sociedade moderna demanda da
normativa laboral e de seguridade social.
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