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CONVENIOS E NEGOCIACION COLECTIVA. LIBERDADE
SINDICAL

Comisién de seguimento de convenio colectivo. Composicion:
exclusién de sindicato non asinante. Funcidons de
administracion ou negociacién. Conduta antisindical.

STS (Sala do social) do 21 de setembro de 2023. Rec.
de casaciéon 292/2021. ECLI:ES:TS:2023:3809
Normas aplicadas:

Art. 28.1 Constitucion

Art. 85 Estatuto dos traballadores

V Convenio Colectivo Unico de persoal laboral da Xunta de
Galicia

O caso de autos parte dunha demanda de conflito colectivo
formulada por CSIF, que considera defectuosa a constitucion
da comisién de seguimento das condicidons especiais de
traballo do persoal do Servizo de Prevencion de Incendios
Forestais (SPIF) da Xunta de Galicia. Excluense, en concreto,
con amparo no V Convenio Colectivo Unico de persoal laboral
da Xunta de Galicia, os sindicatos non asinantes. A parte
demandante considera non conformes a dereito a reunién e
os acordos adoptados por vulneracion dos seus dereitos de
negociacion colectiva e liberdade sindical e insta a sua
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reparacion mediante o pago dunha indemnizacion. A
demanda foi desestimada polo TSX de Galicia e recorrida en
casacion.

Para constituir a comisiéon, nun primeiro momento, a
Conselleria do Medio Rural instaba aos sindicatos, incluido
CSIF, a designacién de dous representantes. Tras a alegacion
de CIG e comprobado que a comision estaba xa constituida e
integrada na parte sindical por representantes dos dous
sindicatos asinantes do convenio, deixa sen efecto a
convocatoria anterior. O convenio prevé a composicion da
comision cunha redaccion ambigua, ao aludir sen mais a dous
representantes de cada organizacién sindical con
representacion. Non obstante, dado o obxectivo da comisién
de velar polo cumprimento da norma colectiva, enténdese
limitada as organizacidons con representacion na mesa que
negociou o convenio. Entre as suas funciéns, incliese
expresamente o desenvolvemento e avaliaciéon das normas
que regulan a mobilidade xeografica e funcional e os EPI, a
determinacion de medidas preventivas cando haxa
dificultades para desenvolver a actividade nun concreto posto
de traballo e o compromiso de didlogo para a mellora
funcional e organizativa do servizo, sen que ningunha desas
funcidéns poida considerarse dirixida & creacion de novas
regras.

En concreto, na orde do dia da reunion tratanse aspectos
relativos & determinacidon dos EPI de prevencion e extincién
e a roupa de inverno do SPIF e a periodicidade da sua
subministracién, asi como ao cumprimento do acordo de
cuadrantes e vacacions do persoal, aspectos todos eles que
o Alto Tribunal considera de adaptacién do convenio a
situaciéns non previstas, actualizando a vontade expresada
nel. Deben, pois, considerarse ao seu xuizo funciones de
mera administracion do convenio e non de modificaciéon das
condiciéons de traballo.

O TS non aprecia, en consecuencia, a transgresion invocada
por CSIF ao non considerar restrinxido o seu dereito a
negociacion colectiva. Entende que a natureza da comisién
era puramente de seguimento e aplicacion do convenio, de
adaptaciéon, como maximo, da norma colectiva a situacions
orixinalmente non previstas. Entende que o art. 85 ET
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permite as partes asinantes do convenio crear comisions ad
hoc non s6 para a interpretacion e administracion deste,
sendn para exercer funciéns que vaian mais alé de tales
labores. Con todo, iso non habilita para atribuir a comisiéns
pechadas ou de composicién restrinxida, que excldan a
sindicatos con lexitimacion para negociar, funciéns de
modificacion de condicidns de traballo nin funciéns
negociadoras, como recolle a doutrina constitucional iniciada
xa coa STC 73/1984.

En relacion coa exclusidon dos sindicatos non asinantes das
comisiéns paritarias establecidas en convenios colectivos, o
Alto Tribunal distinguiu, a través dunha xurisprudencia
consolidada, entre as comisidns orientadas @ administracion,
interpretacion ou seguimento dun convenio e as comisions
negociadoras. En sintese, considera lexitima a sta exclusién
nas primeiras, ao non participar os sindicatos na negociacion
nin na firma do convenio, pero entende que a exclusion pode
vulnerar o dereito de liberdade sindical se implica un
descofiecemento ou, polo menos, unha limitacién do dereito
a negociacion colectiva, o cal pode ocorrer cando as
comisions tefian funcions negociadoras. Neste sentido, citase
a STS 267/2023, do 12 de abril (rec. 4/2021), que considera
gue a exclusién dun sindicato lexitimado para negociar
vulnera o seu dereito de liberdade sindical nas comisidns que
posuan funcidns reguladoras, de modificacion de condicions
de traballo existentes ou de negociacién de cuestidéns novas.
Esixe, non obstante, para tal transgresién, a concorrencia das
duas circunstancias: a lexitimacién do sindicato excluido para
negociar e a asuncién pola comisién de funciéns propiamente
negociadoras. Agora ben, non se consideran competencias
normativas de modificacion das condicidons de traballo ou
nova regulacion, senéon funcidons de mera administracion
outras actuaciéns internas que tratan de actualizar a vontade
expresada no convenio, como a adaptacién do seu contido
segundo datos obxectivos e prefixados ou a problemas non
previstos, como ocorre no caso de autos.

LIBERDADE SINDICAL. Representacién dos traballadores.
Crédito horario. Peticion de xustificaciéon. Falta de
contradiciéon singularizada suficiente.
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STS (Sala do social) do 12 de decembro de 2023. Rec.
de casacién 1018/2021. ECLI:ES:TS:2023:5343
Normas aplicadas:

Art. 28.1 Constitucion

Art. 37.3.e) Estatuto dos traballadores

Arts. 219.1, 221.2 e 224.1.a) Lei reguladora da xurisdicion
social

Non entra o Alto Tribunal no fondo do asunto que formula a
parte demandante, a efectos de determinar se o aviso previo
e xustificaciéon do uso do crédito horario esixido pola empresa
Contactnova e o desconto practicado & delegada sindical de
CIG das horas non xustificadas vulnera o seu dereito a
liberdade sindical, ao coartar o libre desenvolvemento das
suUas funcions representativas ou impedir, no seu caso, o uso
do crédito horario sindical. O escrito de recurso relaciona
unha xenérica referencia a distintas sentenzas que se
estiman contraditorias coa impugnada. Ante a falta de
atencidén pola recorrente do requirimento do Tribunal para
concretar a sentenza sobre a que fundamentar a contradicion
substancial, considérase seleccionada a mais moderna, como
se advertiu. O Alto Tribunal considera que a xenérica
alegacion de que os feitos declarados nas sentenzas
contrastadas resultan coincidentes e que se refiren a persoas
gue ostentan a condicidn legal de representantes do persoal
non permite acreditar unha relacién precisa e circunstanciada
da contradicion que permita evidenciar a concorrencia de
identidades e a contradiciéon substancial de sentenzas que
deben concorrer en casacién. Iso esixiria unha comparaciéon
individualizada e pormenorizada dos feitos, pretensions e
fundamentos das sentenzas.

REPRESENTANTES DOS TRABALLADORES. Garantias dos
organos de representacién unitaria e sindical. Crédito de
horas laborais retribuidas. Liberdade sindical. Dereito a
cobranza de plus COVID. Reparacién. Limitacions suplicacion.
STSX de Galicia (Sala do social) do 5 de setembro de
2023. Recurso de Suplicacion 4694/2022.
ECLI:ES:TSXGAL:2023:5834

Normas aplicadas:
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Art. 1 Convenio num. 135 OIT sobre os representantes dos
traballadores, 1971 e Recomendacién nim. 143

Arts. 28.1 e 10.2 Constitucién

Arts. 26.3 e 68.e) Estatuto dos traballadores

Art. 75 Lei reguladora da xurisdicién social

A Sala revoga o pronunciamento do maxistrado de instancia
e acolle a demanda de vulneracién da liberdade sindical e
reclamacion de salarios instada por un traballador, liberado
sindical por Comisiéns Obreiras. Ao recorrente, liberado
completo, a Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia
requiriulle a devolucion do complemento COVID, pagado
durante a pandemia ao persoal que prestaba servizos
efectivos nas residencias de maiores e centros sociosanitarios
dependentes daquela. O complemento considerouse
indebidamente pagado ao traballador pola sta condicidon de
liberado sindical, ao non prestar servizos efectivos.
Requiriuselle a sua devolucion e deixduselle de pagar.
Lembra o Tribunal, para estes efectos, a evolucion da
doutrina sobre o plus de transporte, indemnizacién ou suplido
extrasalarial concibido para compensar gastos de
desprazamento ao centro de traballo, ata a aplicacion da
doutrina da indemnidade retributiva a quen fai uso do crédito
horario para funciéns de representacion dos traballadores.
Asi, para evitar obstaculizar a efectividade do contido
esencial do dereito & liberdade sindical, enténdese que debe
pagarse ao liberado sindical a retribucion que percibiria se
prestase servizos efectivos, sen minoracion ningunha. Noutro
caso, 0 prexuizo econdémico derivado dunha diminucién
retributiva poderia ter un efecto disuasorio sobre a decisidon
de desenvolver funcidéns representativas, que afectaria non
sO ao representante, sendn tamén & organizacion sindical &
que pertence e ao propio persoal ao que representa.

Ao parecer da Sala, a configuracion de pagamento causal do
complemento COVID é similar & do plus de transporte, a
pesar da diferente natureza salarial-extrasalarial de ambos
os complementos. Realmente, é similar tamén a outros
complementos salariais vinculados ao posto de traballo.
Neste sentido, repasa a xurisprudencia constitucional que,
dende finais dos noventa, veu recoflecendo a indemnidade
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economica dos representantes unitarios e sindicais dos
traballadores en relaciéon con outros complementos salariais
-penosidade, perigo e toxicidade, quendas rotatorias,
xornada partida, residencia en Melilla, posto de traballo...-,
incluso alglins mais vinculados aos resultados da empresa,
como a produtividade, ainda que lembra que, respecto de tal
complemento, a fixacion da contia é unha cuestion de
legalidade ordinaria.

En consecuencia, aplica a doutrina da indemnidade
retributiva e entende vulnerada a liberdade sindical. Para
garantir a efectividade do dereito de liberdade sindical, non
pode esixirse un pagamento causal do complemento COVID
ao liberado sindical, que, de non gozar do crédito horario,
prestaria servizo na sla praza de destino co complemento
mensual correspondente na sta némina. Enténdese que a
slUa situacion non é equiparable a outros permisos ou
suspensions, nin sequera & baixa médica.

Lembra a continuaciéon a Sala a consolidada xurisprudencia
que recofiece que a nulidade da conduta vulneradora non é
suficiente para lograr a reparacion real e efectiva do dereito
fundamental. Esa reparacion permite esixir unha
indemnizacion por danos morais, cuxa cuantificacion, ante a
dificultade da sua estimacidon, pode establecerse
prudencialmente polo dérgano xudicial tendo en conta a
tipificacién e sancions da LISOS. Non obstante, para
recofiecer tal dereito sen vulnerar a tutela xudicial efectiva
da outra parte, declara necesaria a denuncia en suplicaciéon
polo recorrente da correspondente infraccion legal. Por
conseguinte, e sen prexuizo de revogar a sentenza de
instancia, deixar sen efecto a resoluciéon da Conselleria e
declarar o dereito do demandante ao percibo do plus COVID
e a vulneracién do seu dereito a liberdade sindical, non lle
recofiece, con amparo no art. 75 LXS e as limitacions do
recurso de suplicacién, o dereito a cantidade ningunha pola
reparacion de danos morais.

DEREITO DE FOLGA. Descontos de dias de permiso por
exceso de xornada.
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STSX de Galicia (Sala do Social) do 26 setembro de
2023. Recurso de Suplicacion 2354/2023. ECLI:ES:
TSXGAL:2023:6455

Normas aplicadas:

Arts. 1.1, 7, 9.2, 28 e 37 Constitucién

Arts. 3, 4, 1281 a 1289 Cddigo civil

Durante varios anos consecutivos, a empresa conserveira
demandada e o comité de empresa vifieron formalizando
acordos colectivos para compensar con dias adicionais de
permiso o exceso de xornada sobre o maximo anual fixado
polo Convenio colectivo para o sector de conservas, pois,
atendendo & xornada prevista na empresa, de traballarse
todos os dias laborais, superabase a xornada maxima
convencional. No ano 2022, cuantificase ese exceso, de
traballar todos os dias laborais, en 78 horas, que se traducen
en 9,75 dias de permiso. Salvo o dia 7 de xaneiro, comun
para todos, eses dias son de libre disposicion. No acordo
advirtese expresamente que queda pendente o reconto de
horas de exceso debido as ausencias dos dias de folga, que
computan como traballo non efectivo. Como varios
traballadores secundaran unha folga durante tres dias, o
comité de empresa e as organizacidons sindicais CUT e CIG
cuestionan se os dias da folga deben descontarse dos 9,75
dias de permiso acordados para absorber o total exceso de
xornada, como fixo a empresa e foi avalado polo maxistrado
de instancia, ou se non debe descontarse ningun deses dias
dos acordados para compensar o exceso de xornada para
preservar o dereito fundamental de folga.

A Sala repasa a xurisprudencia social en torno ao dereito
fundamental de folga e a sua vinculacién cos arts. 1.1, 7 e
9.2 CE que o lexitima como instrumento de presién para a
defensa dos intereses dos traballadores, como colectivo
dependente, tamén recofiecido aos sindicatos, fronte a
empresa. A sua colision con outros dereitos de ninguln xeito
pode baleirar o seu contido esencial, nin sequera mediante o
uso de prerrogativas empresariais amparadas na liberdade
de empresa que poidan impedir a eficacia do dereito, como a
esquirolaxe ou o peche arbitrario da empresa. Con todo,
ningun dereito constitucional é absoluto ou ilimitado. Lembra,
ademais, o canon de control constitucional, que require unha
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proba indiciaria razoable de vulneracion do dereito, que non
pode consistir na slla mera alegacion, para investir a carga
da proba.

Aplicada esta doutrina ao caso de autos, descarta o
argumento de existencia de dobre penalizacion para os
folguistas porque entende que o desconto do salario §&,
propiamente, consecuencia da suspension do contrato e non
unha penalizacién. Afirma, de feito, con fundamentacién na
xurisprudencia, que o exercicio da folga implica de forma
natural o desconto das retribuciéns correspondentes ao
periodo da sua duracion, incluidas as correspondentes a dias
de descanso semanal e festivos comprendidos no periodo de
folga, ainda que no convenio aplicable se prevexa a suUa
acumulacion as vacaciéns anuais, asi como a parte
proporcional das pagas extraordinarias, tamén as de
participacion en beneficios, ou a parte proporcional da
retribucion dos dias de descanso semanal correspondente 4
semana en que se produce a folga. E certo, con todo, que o
desconto non repercute sobre a duracidon ou a retribucion das
vacacions, por analoxia coas ausencias xustificadas ao
traballo.

Centra, en concreto, a controversia en determinar se os
folguistas se exceden da xornada en cémputo anual e, no seu
caso, en canto o faran para determinar os dias de libre
disposicién que precisan para absorber o exceso e non
exceder a xornada maxima convencional. Atendendo a
finalidade deses dias, que non €&, propiamente, a dun permiso
individual e inmutable por asuntos propios senén a de evitar
gue se supere o maximo de xornada anual do convenio
compensando o exceso con dias libres, e tendo en conta os
criterios de interpretacion das clausulas de convenios e
acordos colectivos, que combinan as regras de interpretacion
das normas e dos contratos, considera a Sala, sobre a base
de abundante doutrina xudicial, que debe atribuirse unha
ampla marxe de apreciacion aos érganos xurisdicionais de
instancia, ante os que se desenvolveu a actividade probatoria
relativa @ vontade das partes e aos feitos concomitantes,
salvo que non supere un xuizo de razoabilidade. Ao non
prestarse servizos os tres dias da folga, considera que non
deben computarse como traballados na xornada anual
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realizada, como tampouco se contabilizarian outros supostos
de suspensidn, incluida a incapacidade temporal. Rexeitada a
vulneraciéon do dereito fundamental, desestima tamén a
solicitude de indemnizaciéon para compensar a vulneracion e
confirma integramente a sentenza de instancia.

LIBERDADE SINDICAL. Representante dos traballadores.
Non atencién de solicitudes de ampliacion temporal de
contrato a tempo parcial en campafas de nadal. Garantia de
indemnidade.

STSX de Galicia (Sala do social) do 28 de setembro de
2023. Recurso de suplicacion 2300/2023.
ECLI:ES:TSXGAL:2023: 6276

Normas aplicadas:

Arts. 24, 28.2 e 35 Constitucion

Arts. 5 e 20 Estatuto dos traballadores

Arts. 181.2, 183.2 e 235.1 Lei reguladora da xurisdicion
social

Confirmase en suplicacion a sentenza de instancia, que
estima a demanda dun traballador con contrato a tempo
parcial, cuxas solicitudes de ampliacién temporal da xornada
en campafas de nadal, concorrendo as circunstancias
previstas no convenio aplicable, non foron atendidas pola
empresa, que si lla ampliou & maioria dos restantes
traballadores e mesmo recorreu & contratacién externa de
traballadores en campafias de maior actividade comercial. O
convenio en cuestion permite a ampliacién temporal da
xornada a traballadores a tempo parcial nos supostos que
xustifiquen a contratacion temporal.

Previamente, o traballador ostentara cargo sindical e sendo
membro do comité de empresa -condicién que non ostenta
no momento de presentar as solicitudes escritas en 2021 e
2022, ao non sair elixido nas eleccions celebradas apenas uns
dias antes en 2021, pero que si ostentara en peticiéns verbais
anteriores (dende 2019)- presentara durante a pandemia
unha demanda por presunta discriminacion respecto da
suspension por forza maior de contratos, que foi
desestimada, recaendo a sentenza de suplicacion dous meses
antes da presentacion da segunda demanda.
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O xulgador de instancia estima vulnerada a liberdade sindical
do traballador e a sua garantia de indemnidade, ao non
acreditar o empregador criterios obxectivos ou razoables na
adopcién das suas decisions, como os que xustificaron a
seleccién doutros traballadores atendendo a invocados
criterios de produtividade e polivalencia.

Fronte & alegacién pola empresa recorrente de falta de
indicios verosimiles para xustificar o investimento da carga
da proba e a xustificacion da sta decision sobre a seleccidon
de traballadores na sua liberdade de empresa e o poder de
direccion e control empresarial, a Sala, en suplicacion e do
mesmo xeito que o xulgador de instancia, considera
suficientes os indicios achegados, sen que a empresa
acreditase criterios razoables e obxectivos, alleos ao trato
discriminatorio alegado, para xustificar as suas decisions.
Declara insuficiente tanto a mera referencia a liberdade de
empresa e ao poder directivo como os datos achegados de
captacion de socios, seguros e subscricions, que, segundo o
parecer da Sala, carecen de delimitacion temporal, non
revelan que o demandante sexa o que presenta peor ratio e
non son representativos da actividade global desempefiada
pola traballador -venda de produtos e atencién ao cliente-,
da que non consta avaliacion para o efecto. Tampouco se
demostrou a slla menor polivalencia fronte aos traballadores
aos que se ofreceu a ampliacién temporal. Destaca, ademais,
gue a empresa recorreu, eventualmente, nas campafas
comerciais, a contratacion externa.

Invoca o Tribunal, para fundamentar a sta posicion, doutrina
constitucional reiterada sobre o investimento da carga da
proba, sobre o dereito & tutela xudicial efectiva na sua
vertente do dereito & indemnidade e sobre a inclusién no
contido do dereito & liberdade sindical do art. 28.1 CE do
dereito do traballador a non sufrir, por razén da sua afiliacién
ou actividade sindical, menoscabo ningln na sua situacion
profesional ou econdmica na empresa. Tal garantia de
indemnidade veda calquera diferenza de trato por tales
razons e determina o menoscabo do dereito a liberdade
sindical se a actividade sindical ten consecuencias negativas
para quen a realiza, ou se este queda prexudicado polo
desempenio lexitimo da actividade sindical.
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Tamén a luz da doutrina constitucional, entende a Sala que a
nulidade da conduta vulneradora non é suficiente para a
reparacion real e efectiva do dereito fundamental, razén pola
que confirma o dereito do traballador ao resarcimento via
indemnizacion. En relacidon coa cuantificacién prudencial do
dano moral, atendendo & xurisprudencia, ao resultar a proba
do seu importe exacto demasiado dificil ou custosa, atribue &
indemnizacion unha funcién de prevencion xeral e non
meramente resarcitoria e fixa como criterio orientador para a
sUa determinacién o previsto nos arts. 8 e 40.1.c) da LISOS.
Confirma, asi, a indemnizacion fixada polo maxistrado de
instancia e condena en costas & empresa recorrente.

LIBERDADE SINDICAL. REPRESENTACION DOS
TRABALLADORES Condutas correctivas. Garantia de
indemnidade. Indemnizacién

STSX de Galicia (Sala do social) do 4 de outubro de
2023. Rec. de suplicacion 3179/2023.
ECLI:ES:TSXGAL:2023:6571

Normas aplicadas:

Arts. 24 e 28 Constitucion

Arts. 2.1.d) e 2.2.d) Lei organica de liberdade sindical

Arts. 177-182, 204.1 e 4 e 235.1 Lei reguladora da
xurisdicion social

Desestima a Sala o recurso de casacion interposto fronte a
sentenza de instancia, que estima parcialmente a demanda
dun traballador, delegado de prevencién e membro do comité
de empresa pola CIG, por vulneracién de liberdade sindical.
Denuncia o demandante que varios membros do comité de
empresa da candidatura de CIG foron obxecto de sancidns
disciplinarias, incluidos despedimentos e suspensions de
emprego e soldo, ou de amoestacidéns, que ben non foron
impugnadas ou foron declaradas improcedentes ou
finalizaron coa renuncia dos traballadores ao seu cargo de
representacion ou o seu cambio de sindicato. O demandante,
en concreto, foi obxecto da imposicion dunha sancién de
suspension de emprego e soldo que non se fixo efectiva ao
deixala sen efecto a empresa tras a sla impugnacion. Previa
e posteriormente recibiu amoestacidons por escrito por
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desobediencia as ordes da empresa, faltas de consideracion
e ausencias reiteradas do posto de traballo. CIG denunciara
a empresa por carencias preventivas ante a Inspeccion de
Traballo, advertidas en reuniéns do comité de seguridade e
saude, que motivaron un requirimento de correccion. Tras a
demanda, a empresa entrega unha nova advertencia polas
malas formas en que solicitara a entrega da chave do
despacho de billetes e presenta unha denuncia penal contra
o demandante en resposta & slUa baixa, que considera
fraudulenta. Estes feitos, con entrega da documental
correspondente, engadense, a pedimento da mercantil, no
recurso de suplicacién.

En concreto, o maxistrado de instancia declara vulnerado o
seu dereito & liberdade sindical, decreta a nulidade da carta
de advertencia, ordena & empresa o cesamento inmediato
neste tipo de condutas correctivas féra da canle disciplinaria
e impdn o pago dunha indemnizacion.

En suplicacion Iémbrase a xurisprudencia constitucional sobre
a dobre vertente, non s6 organizativa ou asociativa, senén
tamén funcional, do contido esencial da liberdade sindical,
que integra o dereito dos sindicatos a levar a cabo unha libre
accion sindical, tamén recollida no art. 2.1.d) e 2.2.d) LOLS,
comprensiva de todos os medios licitos para exercer
actividades dirixidas a defensa, proteccién e promocién dos
intereses dos traballadores e sen indebidas inxerencias de
terceiros. Precisamente, o desenvolvemento de tal actividade
de defensa de intereses pola representacion dos
traballadores no seo da empresa precisa de garantias fronte
a toda inxerencia impeditiva do dereito. Tamén se lembra, en
relacion coa modalidade procesual de proteccion de dereitos
fundamentais utilizada, por unha banda, a limitacion da
cognitio, que non permite entrar en cuestions de legalidade
ordinaria, salvo afectacion do dereito fundamental en
cuestion e, por outra banda, o investimento da carga da
proba a parte demandada tras a achega de indicios razoables
de vulneracion do dereito.

A Sala considera indicios razoables suficientes de vulneracion
da liberdade sindical as sancidéns impostas a varios membros
do comité de empresa da candidatura de CIG ou o abandono
do sindicato ante o temor a represalias patronais, incluidas
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as sancidns e advertencias comunicadas ao demandante.
Entende, en cambio, que a empresa non acreditou que tales
sanciéns fosen alleas & suUa vinculaciéon sindical. En
consecuencia, desestima o recurso e condena en costas a
parte recorrente.

DEREITO DE FOLGA. Fixacion de servizos minimos.
Indefension

STSX de Galicia (Sala do contencioso-administrativo)
do 8 de novembro de 2023. Procedemento 326/2023.
ECLI:ES:TSXGAL:2023:7299

Normas aplicadas:

Art. 28 Constitucion

Arts. 114 e ss. Lei da xurisdicién contencioso-administrativa
Art. 14 RD 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os
centros de menores e 0s centros de atencion & infancia

Interpdn recurso CIG en via contencioso-administrativa ante
o TSX para instar, en procedemento para a proteccion dos
dereitos fundamentais, a nulidade dunha Orde da Conselleria
de Politica Social e Xuventude que fixa servizos minimos por
vulneracion do dereito de folga e solicita a imposicién de
costas a parte demandada. Tales minimos fixanse para
garantir servizos esenciais nun centro de reeducacién e un
centro de intervencién durante a folga. Advirte a Sala que a
modalidade especial do procedemento utilizado obriga a ter
en conta unicamente as cuestiéns que poidan ter relevancia
para o dereito fundamental protexido, pero non cuestiéns
alleas que, no seu caso, deberian ser remitidas a un proceso
ordinario.

O primeiro dos motivos de impugnacion esgrimidos pola parte
recorrente considera abusiva a forma de actuar da
Administracion & hora de convocar a reunién co comité de
folga, fixar os servizos minimos e comunicalo aos
interesados. Esa practica reiterada leva a publicar a orde de
fixacion de servizos minimos tan s6 cun dia de antelacion ao
comezo da folga, como ocorre no caso de autos, a pesar de
comunicarselle a convocatoria de folga con suficiente
antelacion. Comparte a Sala que se trata dunha practica
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abusiva que dificultou a tutela cautelar e o dereito ao recurso
dunha forma inxustificada, que poderia evitarse se a
Administracién convocase antes a reunion co comité de folga
e comunicase con maior antelacién a resolucion. Non
obstante, sen prexuizo da imposicion de costas, non
considera o Tribunal que iso permita anular a resolucion
administrativa impugnada.

Entra, a continuacién, a valorar o segundo motivo de
impugnacion que se cingue en determinar se a fixacion dos
servizos minimos -seis educadores/as en quenda de mafa e
de tarde para o centro de reeducacion- vulnera o dereito de
folga. A Administracién limitouse, para estes efectos e como
xustifica na propia resolucidon, a aplicar a ratio que, en
relacion coa reeducacion de menores e o nimero de menores
que permaneza no centro, establece o Decreto 329/2005.
Respecto diso lembra a Sala o caracter esencial do servizo en
centros de reeducacidon e intervencion cuxo obxecto é a
reinsercion e reeducacion de persoas menores infractoras,
que require dun equipo multidisciplinar de profesionais
especializados nas areas psicosocial e educativa que dean
resposta as circunstancias particulares dos menores -
problemas escolares, sociais, familiares, cognitivos,
laborais...- e considera suficientemente motivada a fixacién
dos servizos minimos, desestimando o recurso.

DEREITO DE FOLGA. Declaracion de folga. Lexitimacion.
Folga ilegal.

SSTSX de Galicia (Sala do Social) do 14 e 17 de
novembro de 2023. Procedementos 5 e 8/2023.
ECLI:ES: TSXGAL:2023:7454 e 7824

Normas aplicadas:

Arts. 7, 9.3 e 28 Constitucién

Art. 3 e 11 do RD-lei 17/1977, sobre relacidns de traballo

A Xunta de Galicia contrata a prestacion de servizos de
transporte escolar a 424 centros de ensino publico mediante
licitacion distribuida en 57 lotes. Tras a adopcién do
correspondente acordo en asemblea, CIG comunica, nos
casos afectados, a convocatoria de folga dos traballadores
que prestan servizos en lotes as UTE adxudicatarias e as
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empresas que as compofien por incumprimentos reiterados,
respecto dos dereitos dos traballadores, entre outras, en
materia de subrogacién, xornada, control de xornada,
vacacions, cuadrantes e prevencién de riscos, negandose nos
casos de autos a UTE e as empresas a manter ningun tipo de
reunion. A convocatoria tamén se comunica, entre outras
institucions, & Direccion Xeral de Mobilidade, que fixa servizos
minimos, e aos medios de comunicacion. A pesar da folga, o
servizo afectado pola convocatoria de folga cumprese ao
100% ao estar integrado nos servizos minimos.

Tras a estimacion da excepcion por falta de competencia
obxectiva por parte do respectivo Xulgado do Social
interponense senllas demandas de conflito colectivo ante o
TSX sobre declaracion de nulidade ou ilegalidade da
convocatoria de folga.

Lembra a Sala que, ainda que a titularidade do dereito de
folga pertence aos traballadores, que poden sumarse ou non
as folgas declaradas, o exercicio do dereito, en canto accidn
colectiva e concertada, corresponde tamén aos seus
representantes e as organizacions sindicais con implantacion
no correspondente ambito, sen que o art. 3 RD-lei 17/1977
impida as folgas sindicais. Analiza, a continuacion, as
esixencias formais e procedementais que establece o RD-lei
-preaviso, referendo previo e obrigatorio (que reputa
inconstitucional ao constituir unha medida impeditiva do
dereito que excede do seu contido esencial e carece de
xustificacion), formacién dun Comité, formalizacion de
reivindicacions e traslado ao empresario- e considera
cumpridos os requisitos. Entende, ademais, que a folga non
é ilegal, en canto non se inicia por motivos politicos
relacionados coa celebracion dun contrato administrativo coa
Xunta, ou outros alleos ao interese profesional dos
traballadores afectados. Substanciase, segundo a sentenza,
no marco de relacions laborais, para a solucién de
controversias entre os traballadores e empresarios dos lotes
afectados referidas a materias propias desas relacions.
Invoca para iso doutrina constitucional sobre o contido do art.
11 RD-lei 17/1977, en relacion con folgas vinculadas a
protestas pola politica social levada a cabo polo Goberno. De
acordo con aquela, considera licitas as folgas mesmo cando
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0 seu obxectivo non se limite exclusivamente & defensa dos
intereses dos folguistas sendn dunha categoria de
traballadores ou dos traballadores como tales e existan
motivos profesionais relevantes que xustifiguen a
mobilizacién en defensa dos seus intereses directos e
indirectos.

CONFLITO COLECTIVO. Interpretacion de acordo regulador
das condicions de traballo. Conflito xuridico ou de
interpretaciéon versus conflito econdmico ou de intereses.
Conflito colectivo versus conflito plural.

STSX de Galicia (Sala do social) do 21 de novembro de
2023. Recurso de suplicacion 4277/2023.
ECLI:ES:TSXGAL:2023: 8089

Normas aplicadas:

Art. 26 Acordo regulador das condicions de traballo de Zara
Logistica, SA

Art. 153.1 Lei reguladora da xurisdicion social

A sentenza de instancia estima a demanda de conflito
colectivo que declara o dereito dos traballadores fixos
descontinuos de Zara Logistica, SA, a unha cota maxima de
ocupacion por periodo vacacional do 30% por seccion,
calculado en conxunto cos traballadores indefinidos, nos
termos do art. 26 do Acordo regulador das condicions de
traballo (2020-2022) da empresa. O acordo, adoptado antes
da incorporacién en 2022 dos fixos descontinuos,
reproduciuse no Acordo 2023-2025.

A empresa cuestiona en suplicacion unicamente a existencia
dun conflito xuridico colectivo e cualifica o conflito de
intereses. Basea a sUa fundamentacién na inexistencia dunha
regulacién sobre as vacacions do persoal fixo descontinuo,
contratado con posterioridade ao Acordo regulador de 2020,
que levou a acordar unha porcentaxe de cota maxima do
15% para as vacacions. A Sala rexeita o argumento de que
se quixo separar a negociacion das condicidons do colectivo
dos fixos descontinuos e non considera de recibo eludir os
termos do Acordo de 2020 por ser posterior a sua
contratacion, en especial cando o novo Acordo de 2023, tras
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reuniéns infrutuosas en relacién & cota maxima, aplicase a
todo o persoal.

Considera, en primeiro lugar, que hai un conflito xuridico tras
un repaso exhaustivo da doutrina xudicial previa do propio
Tribunal e a consolidada xurisprudencia sobre a diferenza
entre conflito xuridico e conflito de intereses. Comeza
destacando a esixencia dun conflito actual, xuridico e de
indole colectiva para que exista un conflito colectivo e a
concorrencia dun elemento subxectivo -a afectacion a un
grupo xenérico de traballadores distinto dunha mera
pluralidade-, un elemento obxectivo -a existencia dun
interese xeral, indivisible na sua configuracion xeral e non
susceptible de fraccionamento entre os seus membros, sen
prexuizo da sua oportuna individualizacion nun momento
posterior- e un elemento finalista -a existencia dunha
controversia que poida ser resolta mediante a aplicacion,
interpretacion, determinaciéon do sentido ou alcance dunha
regra xeral aplicable a un colectivo de traballadores-. E,
precisamente, o elemento finalista 0 que marca a diferenza
co conflito de intereses, que non se propon determinar o
sentido e alcance dunha norma sendn a sua substitucion por
outra de distinto alcance e cuxa solucion non pode atoparse
en Dereito, nin sequera coa intervencién dun xuiz, senén da
propia actividade negociadora das partes.

Aborda, finalmente, o Tribunal a distincién, tamén
consolidada, entre conflito colectivo e plural. Entre as
implicaciéns da modalidade procesual do conflito colectivo,
destaca como caracteristica esencial a de tratar de establecer
a través deste o sentido ou alcance dunha regra xeral
aplicable a un grupo de traballadores, sen pretender resolver
a situacién individualizada de cada un deles, que requiriria
unha valoracién das circunstancias particulares de cada un e
deberia canalizarse pola via do proceso ordinario.

LIBERDADE SINDICAL. Vertente de participacion
institucional. Participacion nas eleccions a organos de
representacion. Non inclusidon no censo das eleccidns a Xunta
de persoal do Parlamento de Galicia ao persoal do Valedor do
Pobo. Unidades electorais diferentes.
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STSX de Galicia (Sala do social) do 13 de decembro de
2023. Recurso de Suplicacion 4382/2023.
ECLI:ES:TSXGAL:2023:8559

Normas aplicadas:

Arts. 28.1 Constitucién

Art. 10 Lei 6/1984, do 5 de xufio, do Valedor do Pobo de
Galicia

Art. 1 Normas reguladoras as eleccidns da Xunta de Persoal
da Administracion do Parlamento de Galicia

Arts. 135.3, 191.2.c) 191.3.f) Lei reguladora da xurisdicién
social

Desestimada en instancia a demanda de impugnacion de
laudo en materia electoral con vulneracion do dereito de
liberdade sindical, o sindicato demandante interpdn recurso
de suplicacion. De acordo coa relacidon de feitos declarados
probados, iniciado o proceso electoral de eleccidons sindicais
a persoal funcionario do Parlamento de Galicia a pedimento
de CSIF, o sindicato impugnou o censo provisional de persoas
electoras e elixibles aprobado pola Mesa Electoral, instando a
inclusion no mesmo do persoal funcionario que presta
servizos no Valedor do Pobo. Ante a desestimacion da
reclamacion e a publicacién pola Mesa do censo definitivo,
CSIF impugnou o proceso electoral, confirmandose a decision
da Mesa por laudo arbitral. O proceso concluiu sen
presentacion de candidaturas.

De conformidade coa Lei 6/1984, o Valedor é elixido, como
Alto Comisionado do Parlamento de Galicia, por esta
institucion por cinco anos e o seu persoal depende do
Valedor, ainda que debe ser aprobado pola Mesa do
Parlamento a proposta do Valedor. Salvo o persoal asesor,
han de ter previamente a condicion de funcionarios, poden
ser adscritos por libre designacion ou por concurso e
considéranse ao servizo do Parlamento. Deduce desta
regulacién o Sindicato que o Valedor non goza de autonomia
en relacidén co seu persoal e que a sua inclusion no censo das
eleccidons & Xunta de Persoal do Parlamento é necesaria para
garantir os dereitos laborais e sindicais dese persoal. En
consecuencia, entende vulnerada a suUa liberdade sindical
tanto na vertente de presentacion de candidaturas, que
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gueda vetada, como de participacion na Xunta de Persoal, ao
ser o censo incompleto.

Pola stia banda, o art. 1 das normas reguladoras as elecciéns
da Xunta de Persoal da Administracién do Parlamento de
Galicia sinala que a Xunta de Persoal estd integrada por
persoal funcionario en servizo activo desta Administracién
elixido por sufraxio libre, igual, directo e secreto de quen se
atope na devandita situacion.

Sen entrar na revisidon factica solicitada, rexeitada en
suplicacién por incumprimento dos requisitos do art. 193.b)
LXS, debe repararse que a Sala non entra nunha cuestién que
considera de mera legalidade ordinaria, como é a existencia
de duas unidades electorais diferentes, referendadas e
xuridicamente fundadas polo laudo impugnado e a sentenza
de instancia. Circunscribe o recurso & alegada vulneraciéon do
dereito de liberdade sindical, ex art. 135.3, 191.2.c) e
191.3.f) LXS. Lembra, para estes efectos, a distincion entre
o contido esencial do dereito, de configuracién do dereito e
necesario para o seu adecuado exercicio ex art. 28 CE e LOLS,
e o contido adicional, que pode engadirse por normas
infraconstitucionais e que, salvo vulneracion mediata ou
inmediata do dereito, queda féra do ambito de proteccién
reforzada dos dereitos fundamentais. Non admite a
imposibilidade do sindicato de presentacién de candidaturas
nin, por tanto, a vulneracion do dereito de liberdade sindical,
sen prexuizo do seu dereito, como fixo, a impugnar o censo
pola canle procedemental adecuada.

DEREITO DE FOLGA. Prohibicion de substitucion de
traballadores folguistas. Incumprimento puntual de servizos
minimos. Indemnizacion.

STSX de Galicia (Sala do Social) do 21 de decembro de
2023. Recurso de Suplicacion 4145/2023. ECLI:ES:
TSXGAL:2023:8785

Normas aplicadas:

Arts. 28 e 37 Constitucion

Art. 4.1.e) Estatuto dos traballadores

Art. 6.5 do RD-Lei 17/1977, sobre relaciéns de traballo

Art. 8.10 Lei sobre infraccions e sancions na orde social
Arts. 177-183 Lei reguladora da xurisdicion social
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O Sindicato da Elevacion demanda a Zardoya Otis, SA, por
incumprimento dos servizos minimos durante as folgas
convocadas na empresa. Denuncia traballos de mantemento
preventivo e correctivo que non entraban nos servizos
minimos en zonas nas que todos os traballadores secundaran
a folga e a mobilidade funcional durante a folga a fin de
substituir a traballadores folguistas nalgunhas zonas. Os
servizos minimos cinguianse a actuaciéns en ascensores
parados, atrapados, emerxencias en aparatos elevadores e
servizo de asistencia dos aparatos elevadores situados en
edificios publicos.

Confirmase en suplicacién a sentenza de instancia, que
declara a vulneracion do dereito de folga pola substitucion
dos folguistas mediante mobilidade funcional e condena a
empresa ao pago ao sindicato dunha indemnizaciéon de 6250
€. Recorren en suplicacién tanto a empresa, que solicita a
nulidade da sentenza, como o sindicato demandante, que
reclama unha maior indemnizacién.

A empresa denuncia indefension derivada da falta de
substrato probatorio na sentenza de instancia, que non
incorpora feitos probados relativos a categoria e funciéns dos
traballadores folguistas e non folguistas que permitan
concluir esquirolaxe interna, a confusion de servizos minimos
con esquirolaxe e a inadecuada anadlise da documental
presentada. Non estima a sala a nulidade invocada por
indefension, atendendo & sla consideracidon pola doutrina
constitucional como un remedio excepcional, que pode
invocarse ante unha vulneracidn das normas procesuais
esenciais non emendable por outros medios e que producise
indefension. As cuestions alegadas pola empresa poden ser
emendadas en suplicacién, a través da revision de feitos e a
denuncia de infraccions xuridicas. A continuacion, admite, de
feito, a revision de feitos interesada pola recorrente, que
contrible a aclarar tanto os servizos minimos establecidos,
como o ambito territorial da folga convocada e o nimero de
traballadores folguistas e non folguistas distribuidos en
funcion das zonas asignadas. Argumenta, ademais, a
empresa que a resolucién de servizos minimos indica o
numero de técnicos en cada centro, sen referencia a rutas ou
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zonas atendidas e que os traballadores, ainda que
normalmente seguen unha ruta determinada, cando é preciso
e asi se decide, realizan tamén actuacions noutras e que non
se realizou esquirolaxe interna, senén que traballadores non
folguistas da mesma categoria, funcidns e do centro de
traballo da Corufia atenderon puntualmente alguns avisos
xustificados. Nega, por tanto, que se realizase mobilidade
funcional ou xeografica nin esquirolaxe interna. Recofiece,
con todo, que se atendeu unicamente un aviso de avaria de
escaleira mecanica do Corte Inglés o 28 de decembro de 2021
gue non se trataba, certamente, dunha das actuaciéns de
servizos minimos, pero que a empresa considerou que era un
servizo esencial para a comunidade, na medida en que se
produciu na campafna de Nadal e en plena onda da variante
omicron da COVID-19.

Tras a analise da xurisprudencia constitucional e do Tribunal
Supremo sobre o dereito de folga e a esquirolaxe interna,
tamén cando se realiza polos xefes de equipo, responsables
de area ou mandos ou con utilizacion abusiva do poder
directivo, conclie a sentenza de suplicacién que non se pode
apreciar esquirolaxe en actuacidons realizadas por
traballadores da mesma categoria e centro e das que se
carece de datos para concluir que non estaban incluidas nos
servizos minimos, sen que se constate tampouco un uso
abusivo do poder de direccion empresarial fronte ao dereito
de folga. Con todo, si aprecia que non se respectaron os
servizos minimos na atencion do aviso de El Corte Inglés, por
mais que as circunstancias de saturacion do centro comercial
e a expansion da COVID-19 fixérano aconsellable. Desestima
asi o recurso da empresa e aprecia vulneracion do dereito de
folga dos traballadores. Confirma, por Ultimo, a
indemnizacion por dano moral, a vista dos feitos analizados,
ao apreciarse a vulneracion do dereito de folga, sen atender
tampouco a peticion do sindicato, ao non considerar
acreditada a vulneracion sistematica alegada por este.

CONVENIOS E NEGOCIACION COLECTIVA. Salario
regulador do despedimento. Inaplicacion de convenio
extraestatutario. Convenio aplicable
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STSX de Galicia (Sala do social) do 22 de decembro de
2023. Recurso de Suplicacion 3939/2023.
ECLI:ES:TSXGAL:2023:8741

Normas aplicadas:

Arts. 28 e 37.1 Constitucién

Arts. 82.3, 86.3, 87.1 e 90 Estatuto dos traballadores

Arts. 135.3, 191.2.c) 191.3.f) Lei reguladora da xurisdiciéon
social

Fronte & sentenza de instancia, que estima a peticidon
subsidiaria da demanda e declara a improcedencia do
despedimento, recorre o traballador demandante, que
considera vulnerado o dereito de folga e solicita a nulidade
do seu despedimento por unha empresa de reparticion de
comida preparada e pedidos de supermercado que presta
servizos a través dunha aplicaciéon informatica. A extincion do
contrato foi consecuencia da tramitacion dun ERE por causas
economicas e produtivas, que concluiu con acordo da
representacion dos traballadores e extincion do contrato de
31 traballadores, entre outros os do centro de traballo de
Pontevedra que secundaran unha convocatoria de folga.
Entende o demandante e recorrente que tal indicio inverte a
carga da proba. Non acepta a Sala a censura xuridica sobre
a nulidade do despedimento ao non apreciar actitude
antisindical da empresa nin identificar relacion ningunha
entre a folga e o cesamento, dada a existencia dun ERE
presentado antes da convocatoria de folga, que finalizou con
acordo co comité de empresa e que conecta a extincién do
contrato coa situacién econédmica da empresa e a ausencia
de viabilidade da sua actividade.

En cambio, para determinar o salario regulador que debe
tomarse en consideracion para a fixacion da indemnizacién
do despedimento improcedente declarado en instancia,
rexeita o Tribunal a aplicacién do convenio extraestatutario
ao non constar a adhesion a este do traballador e declara
aplicable o Convenio colectivo para o transporte de
mercadorias por estrada da provincia de Pontevedra. A
sentenza de instancia rexeitara a suUa aplicacion sobre a base
de que a actividade obxecto da prestacion de servizos
desenvolviase no &ambito urbano, dentro da mesma
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localidade e con vehiculos, como a bicicleta, non adecuados
para desenvolver a actividade entre puntos xeograficos
distantes. Con todo, atendendo & delimitaciéon do seu ambito
no art. 1 do propio convenio, que inclie actividades moi
diversas, mesmo complementarias e auxiliares ao transporte
de mercadorias por estrada, como a mensaxeria, paqueteria
e entrega domiciliaria, que considera asimilables a actividade
da empresa demandada, a sentenza de suplicacién estima
neste extremo o recurso.

LIBERDADE SINDICAL. Conduta antisindical en elecciéns
sindicais. Envio de propaganda electoral por outro sindicato
o dia de reflexion.

SXS nim. 1 de Vigo do 18 de xullo de 2023. ECLI:ES:
JS0:2023: 3583

Normas aplicadas:

Art. 16.6 RD 1846/1994, do 9 de setembro polo que se
aproba o Regulamento de eleccibns a o6rganos de
representacion do persoal ao servizo da Administracion Xeral
do Estado

Arts. 50.4 e 53 O 5/1985, do 19 de xufio, do réxime electoral
xeral

Denuncia o sindicato O'Mega vulneracién do proceso electoral
pola utilizacidon, durante a campafa de eleccions sindicais
para o persoal facultativo do Servizo Galego de Saude, de
carteis sindicais non axustados a dereito, ao solicitar o voto
baixo as siglas de CSIF e CESM. Previamente, tras a
proclamacion provisional de candidaturas e estimando a
reclamacion de O'Mega, a mesa electoral decidira proclamar
a candidatura de CSIF, sen incluir nas papeletas as siglas do
CESM, a pesar de que ambos os sindicatos acordaran
concorrer as eleccidons baixo as siglas conxuntas e utilizalas
na propaganda electoral. Tamén denuncia vulneracion do
dereito & liberdade sindical pola realizacion de campafa
durante a xornada de reflexion pola remision dun correo
electréonico por parte de CESM a persoal facultativo do
SERGAS identificando o voto a CSIF co voto a CESM . Solicita
por iso que se condene a cada sindicato a pagar 6.000 euros
por cada unha das vulneraciéns.
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A interpretacién conxunta dos arts. 50 e 53 da O 5/1985 e,
respecto de eleccions no ambito laboral, 16.6 RD 1846/1994,
leva ao maxistrado de instancia a afirmar, sen valoracions
éticas senon estritamente xuridicas, que a prohibiciéon da
mesa de incluir as siglas do CESM limitdbanse as papeletas e
non ao resto de actividades da campanfa electoral, polo que
non considera ilicita a actividade levada a cabo polos
sindicatos demandados para a captacion de sufraxios na
campafia electoral. Con todo, si aprecia vulneracion da
liberdade sindical, ainda que unicamente por parte de CESM,
pola remision do correo electrénico coa mensaxe “eu votarei
a CSIF, que é votar a CESM”, acto de propaganda electoral
que se materializa durante o dia de reflexion, terminada xa
legalmente a campafia electoral. En consecuencia, o Xulgado
condena ao CESM a indemnizar a O'Mega con 6000 € por esa
Unica actuacién e desestima as demais pretensions.

PROCESO LABORAL. Incumprimento do deber de
informacion a representacion sindical da adaptacién e
regularizacion de contratos temporais. Inadecuacion de
procedemento. Vulneracidon do dereito de liberdade sindical.
Conflito colectivo

SXS nim. 7 de Vigo do 6 de novembro de 2023.
ECLI:ES: JS0:2023: 4815

Normas aplicadas:

Arts. 64 e 90 Estatuto dos traballadores

Art. 7 do Convenio colectivo da empresa Peugeot Citréen
automoviles Espafia, SA.

Arts. 154 e 177 Lei reguladora da xurisdicién social

Tras a solicitude de informacidon sobre a adaptacion dos
contratos de duracion determinada & reforma laboral, asi
como, tras a entrada en vigor do RD-lei 32/2021, sobre o
proceder da empresa na sua aplicacion e a pesar da
translacion de certa informaciéon pola empresa tanto na
comision paritaria de seguimento do plan de emprego como
na posterior reunion do comité de empresa, de cuxo contido
se da cofilecemento aos demais sindicatos, demanda CIG por
vulneracion de dereitos fundamentais por incumprimento do
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deber de informacién e solicita o seu cumprimento e unha
indemnizacion por danos morais.

Antes de entrar no fondo, procede o xulgador a analizar a
excepcion de inadecuacién de procedemento exposta pola
empresa, a que se adhiren SIT, CCOO e UGT. Alega a
empresa fraude procesual ao considerar que a informacion se
transmitiu e que se o sindicato precisaba maior informacion
€ unha cuestion de legalidade ordinaria, que non afecta ao
dereito fundamental e deberia analizarse na comisidon
paritaria do convenio e, no seu caso, en procedemento de
conflito colectivo. Tras lembrar o maxistrado a doutrina
constitucional sobre o contido esencial e adicional da
liberdade sindical, sinala que para entender vulnerado o
dereito é necesario que o incumprimento exista. Entende,
ademais, que a utilizacion do procedemento de conflito
colectivo, requiriria a intervencion da comisidon paritaria,
competente en materia de aplicacion e interpretacion dos
convenios.



