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Compraceme presentar este numero especial da Revista
Galega de Dereito Social, dedicado a "Materia Retributiva:
Cuestidons de Actualidade", resultado da Xornada Técnica
celebrada o 26 de abril de 2024 na Facultade de Dereito da
Universidade de Santiago de Compostela. A Xornada
Técnica, organizada polo Consello Galego de Relacidéns
Laborais e a Seccion Galega da Asociacién Espanola de
Dereito do Traballo e da Seguridade Social (AEDTSS),
reuniu a destacados académicos e profesionais para abordar
os desafios e avances mais relevantes na cuestién salarial.
O salario é un compofiente esencial das relacions laborais,
con moi fondas implicaciéns xuridicas e sociais.

En efecto, o ordenamento debe propiciar remuneracions
equilibradas en orde a garantir que todas as persoas
traballadoras reciban unha compensaciéon xusta e suficiente
para cubrir as slUas necesidades basicas e as das suas
familias. Neste sentido, o establecemento dun Salario
Minimo Interprofesional (SMI) axustado periodicamente en
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funciéon da inflacion e o custo de vida é unha ferramenta
eficaz. Con todo, o SMI debe ser complementado con
politicas sociais que apoien as persoas traballadoras en
situacidons de vulnerabilidade e con medidas que incentiven
a formacion e o desenvolvemento profesional para mellorar
a empregabilidade e os ingresos a longo prazo.

Doutra banda, é fundamental que calquera normativa tefia
en conta a realidade econdmica e a capacidade das
empresas para asumir incrementos salariais. As pequenas e
medianas empresas, que constitlen a columna vertebral da
economia (moi particularmente en Galicia), a miado
enfrontan maiores dificultades para absorber aumentos
retributivos. Por iso, é necesario desefar marcos xuridicos e
politicas cunhas doses de flexibilidade suficiente para
permitir as empresas adaptarse a estes cambios sen
comprometer a sua viabilidade.

Ademais, a igualdade de xénero é unha cuestién crucial a
abordar pola normativa salarial. A pesar dos evidentes
avances nas Ultimas décadas, a brecha salarial de xénero
persiste, reflectindo desigualdades estruturais no mercado
laboral. As mulleres a milddo ganan menos que os homes
por traballos de igual valor, o que impacta negativamente
non sé na sua calidade de vida, senon tamén na economia
no seu conxunto. E imperativo continuar avanzando na
aprobacion de disposiciéns claras para lograr a total
igualdade salarial entre mulleres e homes, en concordancia
con politicas que apoien a conciliacion laboral e familiar,
permitindo a todas as persoas traballadoras participar
plenamente no mercado laboral sen sacrificar a sua vida
persoal.

Neste numero especial da Revista, recompilamos unha serie
de artigos que reflicten as discusiéns e presentacions
realizadas durante a Xornada Técnica, co obxectivo de
proporcionar unha analise exhaustiva e actualizada dos
temas mais criticos nese eido.

O Salario Minimo Interprofesional no Contexto da Carta
Social Europea
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O primeiro artigo, a cargo do Profesor Dr. Xosé Manuel
Carril Vazquez, explora a evolucién do SMI no noso pais,
analizando o seu impacto e as implicacions derivadas dos
compromisos adquiridos no marco da Carta Social Europea.
A Brecha Salarial de Xénero

A Profesora Dra. Consuelo Ferreiro Regueiro ofrécenos un
estudo detallado sobre a brecha salarial de xénero,
destacando as causas estruturais e as medidas necesarias
para lograr unha verdadeira igualdade retributiva.

Salario e Negociacion Colectiva

No seu artigo, o Profesor Dr. Jaime Cabeza Pereiro aborda a
relacion entre salario e negociacidon colectiva, sublifando a
importancia dos convenios colectivos na configuracion
dunhas condicions salariais dignas e equilibradas.

Asi pois, este nimero especial da Revista non s6 recompila
o cofiecemento e a experiencia compartida durante a
Xornada Técnica, sendén que tamén pretende ser unha
ferramenta util para académicos, profesionais e lexisladores
interesados nas conexions entre o dereito laboral e as
politicas retributivas.

Dende o Consello Galego de Relacidons Laborais e a Revista
Galega de Dereito Social agradecemos & Seccion Galega da
AEDTSS a suUa interesante iniciativa, a todas as persoas
autoras as suas valiosas contribucions e ao comité
organizador da Xornada Técnica o seu esforzo e dedicacion.
Agardamos que este compendio sexa de grande utilidade e
sirva como base para futuras investigaciéns e debates no
campo do dereito social. Asemade, confiamos en que os
lectores atopen nestas paxinas un recurso valioso para
profundar no cofiecemento e a reflexiéon sobre as cuestions
salariais que tanto afectan &s persoas traballadoras e as
empresas. SO a través dun enfoque equilibrado e integral,
que combine xustiza social con sustentabilidade econdmica,
poderemos avanzar cara a un futuro no que todos as
persoas traballadoras tefian acceso a un salario digno e as
empresas poidan prosperar nunha contorna competitiva e
xusta.



